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भाग I -- खण्ड 1 

[ PART I - SECTION 1 ] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों , विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non - Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 

the Supreme Court) 


13. मचिव, इलेक्ट्रानिकी विभाग 
14. इलेक्ट्रानिकी विभाग के सभी प्रभाग/ अनुभाग 

यह भी आदेश दिया जाता है कि यह संकल्प माम सूचना के लिए 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

भा० ना० भागवत, संयुक्त सचिव 


मानव समाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली, दिनाक 11 दिसम्बर 1985 


संकल्प 
विषय : केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान , मैसूर में परामर्शदानी समिति 

का गठन 


इलेक्ट्रानिकी विभाग 

नई दिल्ली, विनाक 1 जनवरी 1986 
सं० 23 ( 20 )/सचिव ( ई० सी० )--- भारत सरकार ने विदेशी मह 
भागिता के संदर्भ में रंगीन दूरवर्शन रिसीवरों और श्याम तथा श्वेत 
दूरवर्णन रिसीवरों के विनिर्माण के लिए प्रौद्योगिक लाइमेंसिंग और प्रौयो 
गिकी विषयक नीति की ममीक्षा की है । इस उद्देश्य से, राष्ट्रपति जी ने 
निम्नलिखित माशोधन करने का निर्णय किया है, जो तत्काल प्रभावी 
होगा : -- 
1. वर्तमान नीति के अन्तर्गत उद्योग के मभी क्षेत्रों को इस उद्योग 

में भाग लेने के लिए प्रोत्साहित किया गया था । किन्तु विवेशी 
साम्या - पूंजी (इक्विटी ) वाली कम्पनियों को श्याम सथा श्वेत 
एवं रंगीन दूरदर्शन सेटों का विनिर्माण करने की अनुमति नहीं 
वी गई थी । अब यह निर्णय किया गया है कि विदेशी साम्या - पूंजी 
( इक्विटी ) वाली उन कम्पनियों को ,जिनकी विवेशी साम्या - पूंजी 
( इक्विटी ) 40 प्रतिशत से अधिक नहीं है उन्हें इस उद्योग में 
भाग लेने की अनुमति दी जाएगी । किन्तु , इन कंपनियों 
को , उनकी यूनिट के द्वारा उत्पादन प्रारम्भ करने की 
तिथि से पांच वर्ष के लिए अपने उत्पादन के कम से कम 
25 प्रतिशत भाग को प्रापूति किट के रूप में लघु -उयोग की 
यूनिटों को करनी होगी । इमके अतिरिक्त यह भी स्पष्ट किया 
जाता है कि श्याम तथा श्वेत और रंगीन दूरदर्शन सेटों के 
विनिर्माण और बित्री में कोई विदेशी प्रांड नाम की अनुमप्ति 
नहीं दी जाएगी । 

आदेश 
पायेश दिया जाता है कि इस संकल्प को एक प्रतिलिपि निम्नलिखित 
को भेजी जाये : - -- 

1. राष्ट्रपति का सचिवालय 
2. प्रधान मंत्री का कार्यालय 
3. मंत्रिमंडल सचिवालय 
4 . भारत सरकार के ममी मंत्रालय/विभाग 
5. भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक 
6. सभी राज्य सरकारों व संघ शासित प्रदेशों के मुख्य मचिव 
7. अध्यक्ष , केन्द्रीय उत्पावन और सीमाशुल्क बोर्ड 
8. मुख्य नियंत्रक , पायात और निर्यात 
9. तकनीकी विकास महानिदेशालय 
10. भारतीय राजदूतावासों के विज्ञान परामर्शदाता 
11. विज्ञान तथा प्रौद्योगिकी एवं इलेक्ट्रानिकी राज्य मंत्री 
12. अध्यका, इलेक्ट्रानिकी प्रायोग 


सं० 8 - 14/ 85 डी - 11 ( भाषा ) - - केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान 
मसूर को उसके कार्यक्रम भौर परियोजनाएं बनाने में सलाह देने पौर 
सहायता करने के लिए एक परामर्शदात्री समिति का गठन करने के बारे 
में भारत के राजपत्र में छपे संकल्प संम्बया एफ 8 - 14/ 85 - ही - 11/ 
( माषा ), विनाफ 15 फरवरी 1985 का पाशिक संशोधन करते हुए 
भारत सरकार एसद द्वारा समिति की संरचना प्रौर इसके कार्यकाल को 
निम्न प्रकार से संशोधित करती है : 


गठम 


मध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


1. शिक्षा तथा संस्कृति राज्य मंत्री 
2. प्रो० वी० आई० सुब्रमणियम 

कुलपति , तमिल विश्वविद्यालय , 

तंजावुर, तमिलनाडु 
3. प्रो० अन्दुन अजीम, 

प्रोफेसर एवं अध्यक्ष , 
भाषा विज्ञान विभाग , 
अलीगढ़ मुस्लिम विश्वविद्यालय , 

अलीगढ - 202001 ( उ० प्र० ) 
4. प्रो० एस० के० दाम 

आधुनिक भारतीय भाषा विभाग, 
विल्ली विश्वविद्यालय, दिल्ली । 
5. प्रो० अनन्तराव रावल , 

2, श्री सदमा सोसायटी , 
नवरंगपुर, अहमदाबाव , 
गजरात -- 380009. 


सदस्य 


सवस्य 
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[ भाग - - बम 


. 


। ( v ) भारस और विदेशो में सकाय सम्बन्धी सुधार और यति 

उन्नति के लिए उपाय सुझाना । 
( VI ) जनजासीय और मीमान्त भाषाओं की प्रोन्नति और विकाम से 

सम्बन्धित मामलो में केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान को 

मलाह देना । 
( VII ) केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान द्वारा चलाई गई चालू परि 

योजनाओं की समीक्षा करना । 


बठक : 


समिति की बठक वर्ष में कम से कम एक बार अवश्य होगी । तथापि 
अध्यक्ष जब आवश्यक समझे बटके बुला सकते है । 


प्रादेश 
आदेश दिया जाना है कि इस संकल्प की एक प्रतिलिपि निदेशक , 
केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान, मानस - गोत्री मसूर, सभी राज्य सरकारों, 
संघ शासित प्रशासनों, प्रधान मंत्री सचिवालय , नई दिल्ली, संसदीय कार्य 
मंत्रालय , संसद भवन , नई दिल्ली , लोक सभा - सचिवालय, राज्य सभा 
सचिवालय , योजना आयोग, राष्ट्रपनि मचिवालय और भाग्न सरकार के 
सभी मंत्रालयों और विभागों को भेजी जाए । 
___ यह भी मावेश दिया जाता है कि सामान्य सूचना के लिए यह 
संफरूप भारत के राजपन्न में भी प्रकाशित किया जाए । 
पी० के० मलहोत्रा,महायक शिक्षा सलाहकार ( उस्क 

IV/ भाषा ) 


6. श्री एन० वी० कुष्ण वारियर , 

सदस्य 
प्रधान सम्पादक , 
कुकुमम वीकली , तेवली 

पिवलोन - 691009 
7. डा० प्रार०के० मोहन्मा , 

सदस्य 
प्रमुख, भाषा विज्ञान विभाग , 
गोहाटी विश्वविद्यालय 

गोहाटी । 
8. डा० आर० के० शर्मा, 

सदस्य 
कुलपति , 
सम्पूर्णानन्द संस्कृत विश्वविधालय 

वाराणसी । 
9 डा० बी०जी० मिश्र, 

सदस्य 
निदेशक , 
केन्द्रीय हिन्दी संस्थान, 

मागग - 5 
10. श्री जे० धीराराषवन, 

सदस्य 
सलाहकार (शिक्षा ) 
योजना प्रायोग, 

नई दिल्ली - 110001 
11. निवेशक ( भाषा ) 

पदेन सदस्य 
मानव संसाधन विकास मन्त्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
12. संयुक्त सचिव ( आदिवासी ) , 

पदेन सदस्य 
गृह मंत्रालय 
13. विस सलाहकार 

पवेन सदस्य 
मानव संसाधन विकास मन्त्रालय 
14. डा० फहमिया बेगम , 

पदेन सदस्य 
निदेशक , उर्दू प्रोन्नति व्यूरो 
15. निदेशक , केन्द्रीय भारतीय 

मदस्य - सचिव 
भाषा संस्थान , ममूर । 
कार्यकाल : 

1. समिति के गैर - सरकारी सदस्यों का कार्यकाल उनकी नियुक्ति की 
तारीख से 3 वर्ष का होगा । 

• 2. ममिति के सरकारी सदस्य सब तक सदस्य बने रहेंगे जब तक 
घे उस पद को धारण करते है जिस पद के आधार पर ये समिति के 
सवस्य है । 

3 यदि किसी सदस्य के त्याग पत्र मथवा मृत्यु के कारण कोई 
स्थान रिक्त होता है तो उस पद पर नियमन व्यक्ति 3 वर्ष के कार्य 
फाल के शेष समय तक पद धारण करेगा । 

विचारार्थ विषय : 
( I ) केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान को इसके कार्यक्रम और परि-- 

योजनाएं बनाने में सलाह देना । 
( II ) भाषाओं के शिक्षण, भाषा विज्ञान मम्बधी अनमंधान , शिक्षण 

सामग्री तैयार करना , पन्नाचार पाठ्यक्रम प्रादि से सम्बन्धित 

मामलो मे भारतीय भाषा संस्थान को सलाह देना । 
( II ) केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान द्वारा तैयार किए गए शैक्षणिक 

कार्यक्रमों की वार्षिक समीक्षा करना । 
(iv ) केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान द्वारा प्रति वर्ष प्रायोजित 

किए जाने वाले विभिन्न कार्यक्रमों के लिए प्राथमिकता 
निर्धारित करना । 


पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय 
नई दिल्ली , दिनाक 17 दिसम्बर 1985 


संकल्प 
सं० 11013/ 1/ 85- हिन्दी - - पेट्रोलियम मंत्रालय के दिनांक 10 
मितम्बर , 1985 के ममसख्यक सफला के क्रम में , भारत सरकार ने श्री 
गम अवतार गुप्ता , संपावक " सन्मारां ", 160 सी , चितरंजन ऐवेन्यू , 
कलकत्ता - 700007 को एतद्द्वारा पेट्रोलियम और प्राकृतिक रोम मंत्रालय 
की हिन्दी सलाहकार समिति के गैर -सरकारी सदस्य के रूप में नियुक्त 
करने का निर्णय लिया है । 


2. दिनांक 10 सितम्बर , 1985 के सकल्प में निम्नलिखित संशोधन 
किया जाता है : - - 

(1 ) क्रम संख्या 3 2 नथा 41 निरस्त किये जाते है 


(II ) अध्यक्ष एवं प्रबन्ध निदेशक, बीको लारी लिमिटेड , पी - 54 

हाट रोड एक्सटेंशन, कलकत्ता को गरकारी सदस्य के रूप में 
ममिति का सदस्य नामित किया जाना है । 


आदेश दिया जाता है कि इस प्रस्ताव की प्रति सभी राज्य सरकारों 
मौर संघ राज्य प्रदेशों के प्रशासकों, प्रधानमंत्री कार्यालय , मंत्रिमंडल 
सचिवालय , संसद कार्य मंत्रालय , लोक सभा सचिवालय , राज्य सभा 
मचिवालय , योजना आयोग , राष्ट्रपति सचिवालय , भारत के महालेखा 
परीक्षक , महालेखाकार केन्द्रीय राजस्व और भारत सरकार के सभी 
मंत्रालयों तथा विभागों को भेजी जाए । 


यह भी आदेश दिया जाता है कि मंकल्प को सर्वसाधारण की जान 
कारी के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 


टी०एन० पार० राव, संयुमत सचिन 
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परिवहन मंत्रालय 


रेल विभाग 


5 ( क ) उम्मीदवार के लिए आवश्यक है कि उसकी प्रायु 1 जनवरी 
1986 को 18 वर्ष हो चुकी हो लेकिन 20 वर्ष न हुई हो अर्थात उसका 
जन्म 2 जनवरी, 1966 से पहले और 1 जनवरी , 1970 के बाव 
का न हो । 


( रेलवे बोर्ड ) 


नियम 


( ख ) ऊपर बताई गई अधिकतम आयु सीमा में निम्नलिखित मामलों 
- में हील दी जा सकती है : - - 


नई दिल्ली , दिनांक 18 जनवरी 1986 


( 1 ) यवि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 

का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष । 


सं० 85 -/ ६० (जी०भार० ) I/1/ 14 -- यांत्रिक इंजीनियरों को भारतीय 
रेल सेवा में विशेष श्रेणी अप्रैटिसों के रूप में नियुक्ति के लिए उम्मीद 
पारों का चयन करने के उद्देश्य से मंध लोक सेवा प्रायोग द्वारा 1986 
में की जाने वाली प्रतियोगी परीक्षा के नियम माम जानकारी के लिए 
प्रकाशित किए जाते हैं । 


( 2 ) यदि . उम्मीववार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( मब सिंगला देश ) 

फा वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 जनवरी 1964 
पौर 25 मार्च, 1971 के मीच की अवधि में उसने भारत में 
प्रवजन किया हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष । 


2 परीक्षा परिणामों के माघार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
की संख्या का उल्लेख पायोग द्वारा आरी किए जाने वाले नोटिस में 
किया जाएगा । अनुसूचित जाप्तियों तथा अनुसूचित जनजातियों के उम्मीद 
वारों के संबंध में रिक्तियों का आरक्षण भारत सरकार द्वारा नियत 
संख्या में किया जाएगा । 


( 3) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या किसी अनुसूचित 

जनजाति का हो तथा भूमपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( प्रब बंगला वेण ) 
का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति भी हो और 1 जनवरी, 1964 
पौर 25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि में उसने भारत में 
प्रमजन किया हो तो अधिक से अधिक भाठ वर्ष । 


3. संघ लोक सेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट 
1 में निर्धारित मंग से ली जाएगी । 


परीक्षा की तारीख और स्थान प्रायोग द्वारा निर्धारित किए जाएंगे । 


( 4 ) यदि उम्मीदवार श्रीलंका से वास्तविक प्रत्यावर्तित या प्रत्यावर्तित 

होने वाला मारत मूलक व्यक्ति हो पौर मक्सूबर 1964 के 
भारत - श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर, 1964 को या 
उसके बाद उसने भारत में प्रनजन किया हो या करने वाला 
हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष । 


4. उम्मीदवार के लिए प्रावश्यक होगा कि वह या तो -- 


( क ) भारत का नागरिक होना चाहिए, या 


( ब ) नेपाल की प्रजा, या 


( ग ) भूटान की प्रजा, या 


( 5 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति/अनसूचित जनजाति का हो 

पौर श्रीलंका से वास्तविक प्रत्यावर्तित या प्रत्यापतित होने वाला 
भारत मूलक व्यक्ति हो तथा प्रस्तूबर, 1964 के भारत - श्रीलंका 
समझौते के अधीन 1 नवम्बर, 1964 को या उसके बाद 
उसने भारत में प्रव्रजन किया हो या करने वाला हो तो 
मधिक से अधिक 8 वर्ष । 


( ब ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी जो भारत में स्थायी रूप से रहने 

की इच्छा से पहली जनवरी, 1982 से पहले भारत प्रा गया 


हो, या 


( 6 ) कोई भारत मूल फा व्यक्ति जो भारत में स्थायी रूप से 

रहने की इच्छा से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका, और कीनिया , 
उगांग तथा तंजानिया संयुक्त गणराज्य , भतपूर्व टंगानिका 
मोर जंजीगार पूर्वी प्रफीकी देशों से या जामिया , मलावी , 
जरे , इथियोपिया पौर वियतनाम से आया हो । 


( 6 ) यदि उम्मीदवार वर्मा से वास्तविक प्रत्यावर्तित भारत मूलक 

व्यक्ति हो पीर उमने 1 जून , 1963 को या उसके बाप 
भारत में प्रव्रजन किया हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष । 


परन्तु ( ब), ( ग), (घ ) और ( 5 ) वर्गों के अंतर्गत प्राने वाले 
उम्मीदवारों के पास भारत सरकार द्वारा जारी किया गया पात्रता ( एलिजि 
लिलिटी ) प्रमाण-पत्र होना चाहिए । 


( 7) यदि उम्मीदवार फिसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति का हो और धर्मा से वास्तविक प्रत्यावर्तित भारत मूलक 
म्यमित हो तथा उसने 1 जून , 1963 को या उराके बाद 
भारत में प्रव्रजन किया हो तो अधिक से अधिक आठ वर्ष । 


ऐसे उम्मीदवारों को भी उक्त परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकमा है 
जिसके बारे में पात्रता प्रमाण-पत्र प्राप्त करना आवश्यक हो किन्तु उसको 
नियुक्ति प्रस्ताव भारत सरकार द्वारा उस सम्बंध में पानता प्रमाण-पत्र 
जारी कर दिए जाने के बाव हो भना जा सकता है । 


( 8) किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी प्रशांतिग्रस्त 

क्षेत्र में फौजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने के फलस्वरूप 
सेवा से मुक्त किए गए ऐसे रक्षा कार्मिकों को अधिक से अधिक 
तीन वर्ष । 
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( 9 ) किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी प्रशातिग्रस्त 

फोन में फोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने के फल . 
स्वरूप सेवा से निर्मुक्त किए गए ऐसे रक्षा कार्मिकों के लिए , 
जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति के हों , तो अधिक 

से अधिक आठ वर्ष । 
( 10 ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यायतित मुलतः 

भारतीय व्यक्ति (जिसके पास भारतीय पारपन्न हो ) और ऐसा 
उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम में भारतीय राजदूतावास 
द्वारा जारी किया गया मापातकाल का प्रमाण -पत्र है, पोर 
जो वियतनाम से जुलाई, 1975 से पहले भारत नहीं भाया है, 

तो उनके लिए अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
( 11 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 

का हो और वियतनाम से वस्तुतः प्रत्यावर्तित या प्रत्यावर्तित 
होने पाला भारत मूलक व्यक्ति हो (जिसके पास भारतीय 
पारपन्न हो ) और ऐसा भी उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम 
में भारतीय राजदूतावाम द्वारा जारी किया गया मापातकाल 
का प्रमाण- पन्न हो और जो वियतनाम से जुलाई, 1975 के 
माद भारत आया हो तो उसके लिए अधिक से अधिक पाठ 

वर्ष तक । 
( 12 ) यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और उसने कीनिया , 

उगांडा और तंजानिया के संयुक्त गणराज्य ( भूतपूर्व टंगानिका 
और जंजीबार ) से प्रव्रजन किया हो या जाम्बिया , मालावी , 
जरे मौर इथियोपिया से प्रत्यावर्तित हो तो अधिक से अधिक 

तीन वर्ष तक । 
( 13 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का 

हो और भारत मूलक वास्तविक प्रत्यावर्तित व्यक्ति हो और 
कीनिया , उगास या तंजानिया संयुक्त गणराज्य ( भूतपूर्व टंगानिका 
पौर जंजीबार) से प्रवासित हो या जाम्बिया, मालावी , 
जरे और इथियोपिया से भारत मूलक प्रत्यासित व्यक्ति हो 

तो अधिक से अधिक पाठ वर्ष । 
( 14) जिन भूतपूर्व संनिकों और कमीशन प्राप्त अधिकारियों ( पापात 

कालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों/ अल्पकालीन सेवा कमीशन 
प्राप्त अधिकारियों सहित ) ने, 1 जनवरी, 1986 को कम से कम 
5 वर्ष की सैनिक सेवा की है और जो ( i ) कदाचार या 
या प्रक्षमता के प्राधार पर बर्खास्त न होकर अन्य कारणों से 
कार्यकाल के समापन पर कार्य मुक्त हुए हैं ( इनमें वे भी 
सम्मिलित हैं जिनका कार्यकाल 1 जनवरी , 1988 से छः महीने 
के अंदर पूरा होना है ), (ii ) या सनिक सेवा से हुई शारीरिक 
अपंगता या ( iii ) प्रशक्तता के कारण कार्यमुक्स हुए हैं उनके 

मामले में अधिक से अधिक पांच वर्ष तक । 
( 15 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों मोर कमीशनप्राप्त अधिकारियों ( मापात 

कालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों/ मल्पकालीन सेवा कमीशन 
प्राप्त अधिकारियों सहित ) ने 1 जनवरी, 1986 को कम से कम 
पांच वर्ष की सैनिक सेवा की है और जो ( i ) कदाचार या 
अक्षमता के आधार पर बर्खास्त न होकर अन्य कारणों से 
कार्यकाल के समापन पर कार्यमुक्त हुए हैं ( इनमें वे भी सम्मिलित 
हैं जिनका कार्यकाल 1 जनवरी , 1986 से छः महीनों के अंदर 
पूरा होना है ) या ( ii ) सेनिक सेवा से हुई शारीरिक अपंगता 
या (iii ) अशक्तता के कारण कार्यमुक्त हुए है तथा जो प्रन् 
सूचित जातियों या अनसूचित जनजातियों के हैं उनके मामले 
में अधिक से अधिक वस वर्ष तक । 


मार्च, 1973 की अवधि के दौरान भारत प्रव्रजन कर चुका था 

तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक । 
( 17 ) यदि उम्मीदवार अन सूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का 

है और भूतपूर्व पश्चिम पाकिस्तान का वास्तविक विस्थापित 
व्यक्ति भी है जो पहली जनवरी, 1971 मौर 31 मार्च, 1973 
की अवधि के दौरान भारत प्रव्रजन कर च का था तो भधिक 
से अधिक आठ वर्ष तक । 
उपर्यक्त व्यवस्था को छोड़कर अन्य किसी भी स्थिति में 

निर्धारित मायु-सीमा में छूट नहीं दी जा सकती है । 
( 18 ) यदि कोई उम्मीववार पहली जनवरी, 1980 से 15 अगस्त , 1985 

तक की अवधि के दौरान साधारणतः असम राज्य में रहा हो , 

तो अधिक से अधिक 6 वर्ष तक । 
( 19 ) यदि कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित 

जन जाति का हो मोर पहली जनवरी, 1980 से 15 अगस्त , 
1985 तक की अवधि के दौरान साधारणतः असम राज्य में 

रहा हो, तो अधिक से अधिक ग्यारह वर्ष तक । 
टिप्पणी :--- भूतपूर्व सैनिक जिन्होने अपने पुमः रोजगार हेतु भूतपूर्व सैनिकों 

को दिए जाने वाले लाभों को लेने के बाप सिविल क्षेत्र में 
सरकारी नौकरी पहले ही ले ली है, वे नियमावली के नियम 
5 ( ख ) ( 14 ) और 5 ( ) ( 15 ) के अधीन भायु सीमा में छूट 

लिए के पास नहीं है । 
6. उम्मीदवार ने - - 
( क ) मारत सरकार द्वारा प्रम मोदित किसी विश्वविद्यालय या गोरी 

की इंटरमीडिएट प्रयवा समकक्षा परीक्षा गणित के साप पौर 
भौतिकी भोर रसायन विज्ञाम में से कम से कम एक विषय लेकर 

प्रथम या द्वितीय श्रेणी में पास की हो ; 
( ब ) स्कूली शिक्षा की 10 + 2 प्रणाली के अंतर्गत हायर सेकेमारी 

( 12 वर्ष ) परीक्षा गणित के साप मोर भौतिकी तथा रसायन 
विज्ञान में से कम से कम एक विषय लेकर प्रथम या विसीय श्रेणी 

में पास की हो ; या 
( ग ) किसी विश्वविद्यालय के तीन वर्ष के डिग्री पाठ्यक्रम के अन्तर्गत 

प्रथम वर्ष की परीक्षा या प्रामीण उच्चतर शिक्षा की राष्ट्रीय 
परिषद् की प्रामीण सेवामों में तीन वर्ष के डिप्लोमा पाठ्यक्रम 
की प्रथम परीक्षा पास की हो या मद्रास विश्वविद्यालय ( सान्ध्य 
कालेज ) के स्नातक कला विज्ञान के चार-वर्षीय पाठयक्रम के 
चौथे वर्ष में प्रोन्नति के लिए तीसरे वर्ष की परीक्षा पास की 
हो जिसमें गणित के साथ भौतिकी और रसायन विज्ञान में 
कम से कम एक विषय रहा हो, लेकिन शर्त यह है कि उिग्री / 
सिप्लोमा पाठ्यक्रम शुरू करने से पहले उसने उघसर माध्यमिक 
परीक्षा या पूर्व विश्वविद्यालय या समकक्ष परीक्षा प्रथम या 

वित्तीय श्रेणी में पास की हो । 
जिन उम्मीदवारों के तीन वर्षीय पाठ्यक्रम के अन्तर्गत प्रषमाहितीय 
पर्य की परीक्षा प्रथम या द्वितीय श्रेणी में गणित के साथ और भौतिकी 
पौर रसायन विज्ञान में से एक विषय के साम पास की हो वे पावेदन 
पस भेज सकते हैं , लेकिन शर्त यह है कि प्रथम और द्वितीय वर्ष की परीक्षा 
किसी विश्वविद्यालय द्वारा ली गई हो ; या 
( प ) भारत सरकार द्वारा अनुमोक्ति किसी विश्वविद्यालय की पूर्व 

इंजीनियरी परीक्षा प्रथम या विसीय श्रेणी में पास की हो ; 


या 


( 16 ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पश्चिम पाकिस्तान का वास्तविक 

विस्थापित व्यक्ति है जो पहलो जनवरी, 1971 पोर 31 


( ) किसी भारतीय विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्त बोर्ड की पूर्व 

व्यावसायिक पूर्व तकनीकी परीक्षा जो उच्चतर माध्यमिक या 
पूर्व विश्वविद्यालय स्तर के एक वर्ष केपार बी गई घोपम 


भाग 1 - 
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- 


- 


- - 


- - - - - 


-- - - 


- - 


- - - - - 


से सम्बद्ध अनुमति रोकते हुए कोई पत्र मिलता है जो उनका प्रावेदन 
पन्न परीकृत/ उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 

9. परीक्षा में प्रवेश लिए कोई उम्मीदवार पान है या नहीं , 
इस संबंध में प्रायोग का निर्णय प्रन्मिम होगा । 

10. जब तक किसी उम्मीदवार के पास मायोग से प्राप्त प्रवेश 
प्रमाण पत्र नहीं गा तब तक उसी परीक्षा में नहीं मैठने दिया जाएगा । 

11 जो उम्मीदवार प्रायोग द्वारा निम्नांकित कदाचार फा दोषी 
घोषित होता है या हो चुका है :- - 

( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त करना ; 


या 


( 2 ) किमी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना ; या 
( 3 ) अपमे स्थान पर किसी दूसरे को प्रस्तुत करना ; या 

जाली प्रलेख या फेर- बदल किए गए प्रलेख प्रस्तुत करना ; 


་ 


या द्वितीय श्रेणी में पास की हो पौर परीक्षा के विषयों में 
गणित के साथ भौतिकी मोर रसायन विज्ञान में कम से कम 

एक परीक्षा का विषय रहा हो ; या 
( च ) किसी विश्वविद्यालय के पांच -वर्षीय इंजीनियरों डिग्री पाठ्यक्रम 

के अन्तर्गत प्रथम वर्ष की परीक्षा पास की हो , लेकिन पात 
यह है कि जिग्री पाठ्यक्रम शुरू करने से पहले उसने उच्चतर 
माध्यमिक परीक्षा या पर विश्वविद्यालय या समकक्ष परीक्षा 

प्रपम या द्वितीय श्रेणी में पास की हो । 
जिन उम्मीदवारों ने पांच-वर्षीय जीनियरी डिग्री पाठयक्रम की प्रथम 
वर्ष की परीक्षा प्रथम या द्वितीय श्रेणी में पास की हो ये भी प्रावेदन- पत्र 
भेज सकते हैं लेकिन शर्त यह है कि प्रथम वर्ष की परीक्षा विश्वविद्यालय 
द्वारा ली गई हो ; या 
( छ ) केरल पौर कालीकट के विश्वविद्यालयों से गणित के साथ 

भौतिकी और रसायन विज्ञान में से कम से कम एक विषय 
लेकर पूर्व स्नातक परीक्षा, प्रभम या द्वितीय श्रेणी में पास की 

हो । 
टिप्पणी ( 1 ) - - जिन उम्मीदवारों की विश्वविद्यालयों/बोर्ड द्वारा इंटर 

मीडिएट या उपर्यस्त किसी अन्य परीक्षा में कोई विशिष्ट 
श्रेणी म दी गई हो उनमें भी शैक्षणिक दष्टि से पात्र समझा 
जाएगा लेकिन शतं यह है कि उनके प्राप्तांकों का कुल 
योग संबंधित विश्वविद्यालय बोर्ड द्वारा निर्धारित प्रभम या 

द्वितीय श्रेणी के अंको की सीमा में हो । 
टिप्पणी ( 2 ) - - कोई ऐसा उम्मीदवार जो कि ऐसी परीक्षा में बैठ चुका 

है जिसे पास करने से वह हम परीक्षा में बैठने का पान 
बनता है लेकिन जिसके परीक्षाफल की सूचना उसे नहीं 
मिली है इस परीक्षा में प्रवेश के लिए प्राधेदम पर भेज 
सकता है । यदि कोई उम्मीदवार किसी ऐसी ग्राहक परीक्षा 
में बैठना चाहता है तो वह भी प्रावेदन पत्र दे सकता है । 
ऐसे उम्मीदवार को यदि वह प्रन्यपा पात्र हो , तो 
परीक्षा में प्रवेश मिल जाएगा , लेकिन उसके प्रवेश को 
प्रतिम समझा जाएगा और यदि वह उस परीक्षा को पास 
करने का प्रमाण यथासंभव शीघ्र पौर किसी भी हालत 
में 25 अगस्त , 1986 तक पेश नहीं करता तो उसके प्रवेश 

को रद्द कर दिया जाएगा । 
टिप्पणी ( 3) -- प्रापयाविक मामलों में , प्रायोग किसी ऐसे उम्मीदवार 

को बौक्षणिक दृष्टि से मई म मान सकता है जिसके पास 
इस नियम में निर्धारित महंतामों में से कोई भी महंसा 
न हो लेकिन ऐसी महंताएं हों , जिसके स्तर के बारे में 
पायोग का यह मत हो कि उनके पाधार पर उसे परीक्षा 

में प्रवेश देना उचित है । 
टिप्पणी ( 4) - -जिन उम्मीदवारों के पास राम्य तकनीकी-शिक्षा-गोर 

द्वारा विए गए इंजीनियरी डिग्लोमा है वे स्पेशल क्लास 

रेलवे अपेंटिस परीक्षा में प्रवेश के पास नहीं है । 
7. उम्मीदवार के लिए मावश्यक होगा कि वह पायोग के नोटिस के 
परा में विनिदिष्ट फीस दे । 

8. जो व्यक्ति पहले से ही सरकारी नौकरी में प्राकस्मिक या मिक 
पर कर्मचारी से इतर स्माई या अस्थाई हैसियत से या कार्य प्रमारित 
कर्मचारियों की हैसियत से काम कर रहे है अथवा जो लोक उद्यमों के 
पधीन सेवारत है , उन्हें यह परिवर्तन ( अंडर-टेकिंग ) प्रस्तुत करना होगा कि 
उन्होंने लिखित रूप से अपने कार्यालय विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर 
दिया है कि उन्होंने इस परीक्षा के लिए प्राधेदन किया है । 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि पायोग को उनके 
नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए मा वेवन करने परीक्षा में बैठने 


( 5 ) मशु या प्रमत्य वक्तव्य देना या महत्वपूर्ण सूचना को छिपा 

कर रखना ; या 
( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में किसी अनियमित 

या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास करना ; या 
( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाए हों ; या 
( 8 ) उपर पुस्तिका ( मों ) पर प्रसगत बातें लिखी हों जो अश्लील 

भाषा या अभद्र प्राशय की हों ; या 
( 9 ) परीक्षा भवन में पौर झिपी प्रकार का दृष्यवहार किया हो ; मा 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए प्रायोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियों को 

परेशान किया हो या अन्य प्रकार की पारीरिक क्षति पहुंचाई 

हो ; या 
( 11 ) परीक्षा की अनुमति देते हुए उम्मीदवारों को भेजे गए प्रमाण 

पत्रों के साप जारी अनु देशों का उल्लघन किया हो : मपया 
( 12) उपर्यक्त वाम्यांशों में निर्धारित मभी या कोई भी पत्य करने 

का प्रयास करने या उसे प्रवप्रेरित करने , जैसा भी मामला हो , 
का दोषी हो या प्रायोग द्वारा दोषी घोषित किया गया हो तो 
उसके विरुय मापराधिक अभियोग चलाए जाने के पतिरिक्त 
निम्नलिखित कार्यवाही भी की जा सकती है : - - 
( क ) आयोग द्वारा उसे उस परीक्षा के लिए जिसका वह 

उम्मीदवार है, मनहक घोषित किया जा सकता है, या 
( ब ) उसे स्थायी रूप से या विनिविष्ट अवधि के लिए निम्न 

लिखित से विवर्जित किया जा सकता है : - - 
( 1 ) प्रायोग द्वारा स्व -प्रायोजिन परीक्षा या चयन से ; 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी नौकरी 

से ; और 
( ग ) यदि यह पहले से ही सरकारी नौकरी में हो तो उपयुक्त 

नियमों के अधीन उसके विनय अनुशासन की कार्यवाही 

की जा सकती है । 
किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई सास्ति तब तक नहीं दी 
जाएगी जब तक -- - 
( 1 ) उम्मीदवार को इस सम्बन्स में लिखित पम्या घेदन जो ; वह 

देना चाहे, प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया हो ; मौर 
( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अमुमत ममय में प्रस्तुत प्रभ्यावेदन पर , यदि 

कोई हो , विचार न कर लिया गया हो । 
12. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उत्तने ग्युनतम महक अंक 
प्राप्त कर लेते है , जितने पायोग स्वविषेक से निर्धारित करे, उन्हें पायोग 
व्यक्तित्व परीक्षा हेतु मामारकार के लिए गुजाएगा । 
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[ भाग ! - खग 1 


टिप्पणी : - - उम्मीदवारों को किसी प्रकार को निराशा न हो , इसके लिए 

उन्हें सलाह दी जाती है कि परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रादेवन 
करने से पहले सिविल सर्जन स्तर के किसी सरकारी चिकित्सा 
अधिकारी से परीक्षा करा लें । नियुक्ति से पहले उम्मीदवारों 
को किसी प्रकार की गक्टरी परीमा होगी और इस में उनसे 
किस स्तर की अपेक्षा की जाएगी , इसका ब्यौरा इन नियमों 
के परिशिष्ट I में दिया गया है । अपाहिज भूतपूर्व सैनिक कर्म 
चारियों के सम्बन्ध में प्रत्येक सेवा की मावश्यकताभों को ध्यान 

में रखते हुए इन मानकों से छूट दी जाएगी । 
17. कोई भी व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विषाह करने 

की संविदा की हो , जिसकी एक पलि /जिसका एक पति जीवित 

हो अथवा । 
( ब ) जिसने एक पत्नि / पति के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया हो अथवा विवाह करने की संविवा की हो । 
सेवा में निषियत के लिए पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति 
सया विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत 
इस प्रकार का विवाह मनुमेय है और ऐसा करने के अन्य कारण है 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

18. इस परीक्षा के माध्यम से चयन किए गए विशेष श्रेणी मोटिसों 
के लिए अप्रैटिसी की शर्त परिशिष्ट - III में दी गई है । यांशिक इंजीनियरों 
की भारतीय रेल सेवा से संबंधित संक्षिप्त विवरण भी परिशिष्ट -IV में विए 


ए० एन० वाग्यू, सचिव, रेलवे बोर्ट 


किन्तु यपि प्रायोग की राय में अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 
जाति के उम्मीदवारों को उनके लिए भारमित रिक्तियों को भरने के 
उपय से मामान्य स्तर के प्राधार पर पर्याप्त संख्या में साक्षाकार के 
लिए यु ला ना समप न हो तो पायोग धारा उन्हें निर्धारित स्तर में छट दो 
जा सकती है । 

13. परीभा के बाद प्रायोग हर उम्मीदवार को अंतिम रूप से दिए 
गए कुल अंकों के अनुसार योग्यता के पाघार पर उम्मीदवारों की एक 
सूची बनाएगा और उसी क्रम में से उन उम्मीदवारों को ,जिन्हें पायोग परीक्षा 
में महक ममसे, उतनी अनारक्षित रिक्तियों पर नियक्ति के लिए सिफारिश 
की जाएगी जितनी रिक्तियों को परीक्षा परिणाम के प्राधार पर मरने का 
निर्णय किया गया । 

__ परन्तु मनुमूचित जातियों या अनुसूचित जन जातियों के लिए मारक्षित 
जितनी रिक्तियां सामान्य स्तर के प्राधार पर मरने से रह जाए , उन्हें 
भरने के लिए प्रायोग, सामान्य स्तर को शिथिल करके, अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जन जाति में उम्मीदवारों की सिफारिश कर सकता है 
भले ही परीक्षा में योग्यताक्रम के अनुमार उनका स्पान कहीं होगशर्त 
पे सेवा में नियुक्ति के योग्य हो । 
. 14. प्रत्येक उम्मीदवार का परीक्षाफल किस रूप में और किम अंग 
से भेजा जाए, इम पात का निर्णय पायोग स्वोयवेक से करेगा मोर परि 
णाम के संबंध मे पायोग उम्मीदवारों से फोई पत्र व्यवहार महीं करेगा । 

में साल होने से तब तक नियुक्ति का प्रधिकार नहीं 
जाता जब तक सरकार मावश्यक जांच प ताल के बाद इस बात से 
संतष्ट महो जाए कि उम्मीदवार उसके परिक्ष पौर पूर्व को ध्यान में 
रखते हुए सरकारी सेवा में मिक्ति के लिए मापा उपयुक्त हो । 
___ 16 उम्मीषवार को मानसिक और नीरफ दृष्टि से स्वस्थ होना 
पाहिए । और उसमें कोई ऐसा शारीरिक कोष महीं होना चाहिये ओ सम्बन्धित 
सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्मष्य । । । शलता पूर्वक निभाने में 
बाधक हो । यदि विहित पटरी परीक्षा एो सरकार या मियापित प्राधि 
फारी द्वारा निर्धारित ी जाए , य स्थिति के बाद की उम्मीदवार के 
पारे में यह प्राप्त ! प्रा कि इन शर्तों को पूरा महीं कर सकता है तो उसकी 
नियुक्ति नहीं की जा गी । 

परीक्षा के लिखित भाग के प्राधार पर जो उम्मीववार साक्षात्कार 
के लिए पाहता प्राप्त कर लेते हैं उनकी साक्टरी जांच साक्षात्कार की 
तारीख के तुरन्त प्राव पाने वाले कार्य दिवस को की जायेगी ( दूसरे 
शनिवार को छोड़कर रविवार पोर छुट्टियों वाले विन गक्टरी जांच नहीं 
होगी ) । इस प्रयोजन के लिए सभी मफल उम्मीदवारों को प्रातः 9 . 00 
बजे, प्रतिरिक्त मुख्य चिकित्सा पधिकारी, केन्द्रीय अस्पताल, उत्तरी रेलवे 
बसात मेन, नई दिल्ली पर उपस्थित होना पड़ेगा । यवि उम्मीदवार चश्मा 
भगाते हों तो उन्हें हाल ही के चश्मे के नंबर के साथ मेडिकल बोर्ड के 
सामने उपस्थित होना चाहिए । 

सपटरी जांच की तारीख या स्थान परिवर्तन का अनुरोध सामान्यता 
स्वीकार नहीं किया जायेगा । 

उम्मीदवारों को यह नोट कर लेना चाहिए कि किसी भी हालत में 
गक्टरी जांच से छूट के अनुरोष पर विचार नहीं किया जायेगा । 

उम्मीदवार यह भी मोट कर र कि : - - 
( 1 ) उनको ( सोलह रुपये ) २० 18/ - की नकद राशि मेडिकल बोर 

को भुगतान करनी होगी ; 
( 2 ) गफ्टरी जांच के सम्बन्ध में की गई यामानों के लिये उम्मीद 

पारों को कोई यात्रा भत्ता नहीं दिया जाऐगा ; भोर 
( 3 ) उम्मीदवार को गक्टरी जांच हो जाने का अर्थ यह नहीं होगा 

कि नियुक्ति के लिए उसके मामले पर विचार किया ही जायेगा । 
उम्मीदवार यह वोट कर लें कि उनको परिवहन मंत्रालय, रेल विभाग 
( रेलवे बोर्ड ) पारा गण्टरी जांच से संबधित अलग से कोई सूचना नहीं 
प्रेणी जायेगी । 
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परिशिष्ट - - I 

( देखिए नियम 3.) 
परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार प्रायोजित की जाएगी :--- 
भाग 1- -- नीचे दर्शाए गए विषयों में अधिकतम 700 अंकों की लिखित 

परीक्षा । 
भाग 2-~- व्यक्तित्व परीक्षण जिसमें अधिकतम मंक 200 होंगे ( देखिए 

नियम 12 ) । 
2. भाग 1 के अन्तर्गत लिखित परीक्षा के विषय प्रत्येक विषय प्रश्न 
पर के लिए निर्धारित समय और अधिकतम अंक निम्नलिखित होंगे : 
विषय 

फोड सं० निर्धारित अधिकतम 
सं० 

समय 
1. अंग्रेजी 

2 घंटे 

100 
2. सामान्य विज्ञान 

2 घंटे 

100 
3. मौतिकी 

100 
4. रसायन विज्ञान 

2 घंटे 

100 
5. गणित I, 

05 2 घंटे 
( बीज गणित, 
प्रारम्भिक विस्तार कलन , 
लिफोणमिति मौर विश्लेष 

णात्मक ज्यामिति ) 
6. गणित II 

06 2 घंटे 100 
( कलन अन्तर 
तथा समाकलन और 
यानिकी, स्पैतिकी तथा 

गतिकी ) 
7. मनोवैज्ञानिक परीक्षण 07 1 घंटा 100 


03 


2 घंटे 


04 


100 


100 


योग 


700 


. 
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3. सभी विषयों के प्रश्न-पत्रों में पेवल ( “ वस्तुपरक प्रश्न होरो , 
नमूने के प्रश्नों सहित विवरण के लिए प्रायोग के नोटिम ( अनुबन्ध - 11 ) 
के साथ लगी उम्मीदवार “सूचना पुस्तिका " देखे । प्रश्न पत्न केवल अंग्रेजी 
ही होंगे । 

4. प्रश्न-पत्र में जहां आवश्यक हो केवल माप व तोल की मीट्रिक 
प्रणाली से सम्बद्ध प्रश्न विये जाएंगे । 

5. प्रश्न-पत्न लगभग इंटरमीडिएट स्तर के होंगे । 

6. उम्मीदवार उत्तरों को अपने ही हाथ में लिखें । उन्हें किमी भी 
हालत में उत्तर लिखने के लिए किमी व्यक्ति की महायता नहीं दी 
जाएगी । 

7. परीक्षा का पाठ्यक्रम संलग्न अनुमूची में दिया गया है । 

8 . पायोग परीक्षा के किमी एक विषय या सभी विषयों के लिए 
माईक अंक निर्धारित कर मकना है । 

9 उम्मीदवार वस्तुपरक प्रश्न-पत्रों ( परीक्षण पुस्तिका ) का उत्तर 
देने के लिए कैलकुलेटरों का प्रयोग नहीं कर सकते । अतः वे इन्हें परीक्षा 
मपन में न लाएं । 

अनमूची 
अंग्रेजी ( कोष सं001) -- - प्रपन इस प्रकार के होरो जिनसे उम्मीदवार 
को समझ और भाषा पर अधिकार का पता लग सके । 
सामान्य ज्ञान ( कोड सं० 02 ) 

इम प्रश्न - पत्न का उद्देश्य उम्मीदयार को अपने चारों ओर के वा नायरण 
मौर सामाजिक व्यवस्थानों को सामान्य जानकारी का परीक्षण करना है । 
प्रश्न के उरों का स्तर उा मर का होगा जैसा कि 12वी कक्षा या समकक्ष 
स्तर के विद्यार्थियों का होता है । 
व्यक्ति और उसका परिवेश 
___ जीवन का विकास पौधे और पशु, वंशागत पौर परिवेश प्रानुवंशिकी 
प्रकोष्ट क्रोमोमोम जीन्म । 

मानव शरीर की जानकारी ---पोषाहार, संतुलिन भोजन , प्रतिस्थायी 
बाच महामारियों और मामान्य रोगों की रोकथाम गहिन लोक स्वास्थ्य 
पौर स्वच्छता । यातावरणीय प्रदूषण और उमकी रोकथाम , खाद्य, अपमिश्रण , 
बागानों और उनसे निमित उत्पादो को राही प्रकार से स्टोर करना तथा 
परीक्षण । जनसंख्या विस्फोट , जनसंख्या नियंत्रण, खाय और कच्चे मामान 
का उत्पादन । पशुओं नया पौधों का संप्रानन , कृत्रिम गर्भाधान, ग्वाद और 
उचरक , फमल रक्षण उपाय , अधिकतम किम्में और हरित क्रांति, भारत के 
मुख्य अनाज और नकदी फसल । 
___ सौर परिवार और प वी । प्रतुएं , जलवायु , मौसम । भूमि ----इमकी 
रचमा और अपरदन । वन नथा उनके उपयोग । प्राकृतिक संकट ( चक्रवात , 
तूफान , बाढ़, भूकम्प , बालामुखी उदगार ) । पर्वत और नदिया और भारत 
में सिंचाई के लिए उनका योगदान । भारत में प्राकृतिक माधनों और 
उद्योगों का वितरण तल गहिन भगत निजों की खोज । भारत के वनस्पति 
जात और प्राणिजात के विशष संदर्भ के साथ प्राकृतिक गाधन । 
भारत का इतिहास , गजनीति और समाज 

वैदिफ , महावीर, बुद्ध, मौर्य , शृंग , आन्ध्र कुशान , गुप्त काल (मौर्य 
फालीन स्तम्भ, स्तूप कन्दगएं, मांची मथुरा और रांधन विद्यालम मंदिर 
पास्तुकला, अजंगा और एलोरा ) । 


प्रणाली प्रममा राजनीतिक विचारधाराएं -- - लोकतंत्र , समाजवाद माम्यवाद 
मौर अहिमा के गांधीवाद विचार । भारतीय राजनीतिक दल, प्रभावशाली 
गुट , लोकमत और प्रेग , चुनाव प्रणाली । 
___ भारत की विदेणी नीति और गुट निरपेक्षता -- शस्त्र निर्माण होड , 
शमिस मनन । विश्व मंगटन -- गजनैनिक , मामाजिक , आर्थिक और 
मांस्कृनिक पिछले दो वर्षों के दौरान भारत और विदेश में घटित प्रमुख 
घटनाएं ( मेनकद और गांस्कृतिक कार्यकलाप महित ) । 

भारतीय सामाजिक अवस्था को मुख्य विणेगनाग --- जाति व्यवस्था 
में हाल में ए परिवर्तनों और दक्टिकोण अल्पसंख्यक मामाजिक संस्था -- - 
विवाह, परियार, धर्ग और संस्कृति संक्रमण । 

__ श्रम विभाजन , सहकाग्भिा , टकराव और प्रतियोगिता, मामाजिक 
नियंत्रण, पुरस्कार प्रौर मगा, कला , कानून , गैतिरिवाज, गलत प्रचार, लोकमत, 
सामाजिक नियंत्रण की एजेंमियां - - परिवार धर्म गन्य शैक्षिक संस्थाएं , 
सामाजिक गरियसन के कारण प्रार्थिक , प्रौद्योगिकीय, जनसांख्यिकीय मांस्कृ 
तिक क्रांति की संकल्पना । 
भारत में मामाजिक विघटन 

जातियाद , साम्प्रदायिकता, जनजीवन में भ्रष्टाचार, युवक प्रशान्ति , 
भीख मांगना, प्रोषध अपराधबृत्त और अपराध, गरीबी और मेरोजगारी । 
___ सामाजिक योजना और भारतीय मामुदायिक विकास का कल्याण 
पौर श्रमकल्याण , अनुसूचित जालियो - प्रौर पिछड़े वर्गों का कल्याण । 

धन कगधान, मूल्य , जनमाख्यिकीय , दष्टिकोण, राष्ट्रीय पाय, माणिक 
विकास, निजी पौर लोक क्षेत्र , योजना में प्राणिक और गैर आधिक 
मारण , सतुलित बनाम प्रमंतुलित विकास , गाषि बनाम प्रौद्योगिक विकास 
स्फीति और माधन जुटाने के संबंध में मूल्य स्थिरीकरण समस्याएं, भारत 
की पंचवर्षीय योजनाएं । 
भौतिकी ( कोड सं० 03) 

बनियर, स्क्रूरोज, स्फोरोमीटर और प्राप्टीकल लीवर का प्रयोग करते 
हए लम्बाई की माप । 

ममय और द्रव्यमान का माप । 
सरल रेखिफ गनि और विम्यापन , थेग और स्वरण के बीच सम्बन्ध । 

न्यूटन के गति के नियग : संवेग, ग्रावेग , कार्य, ऊर्जा और शक्ति । 
घर्षण गुणांक 

बल क्रिया के अंनत पिड़ों का मंतुलन । बल का प्रापूर्ण : मुगपस स्यूटन 
का गुरुत्वाकर्षण सिद्धांत । पनायम चेग । गुरुत्व के कारण वरण । 

द्रव्यमान तथा भार । गुरुत्वकेन्द्र । एकगमान चक्रीय गति अभिगेन्द्र बल । 
रारन पायर्त गति । मरल ग्लोलक । 

द्रव में दबाव और धमकी विभिन्न गहराई । पास्कल का नियम । प्राक 
मिडी का सिद्धात । तन्ने वाले पि । परिवेगी दवाव प्रौर इमकी माप । 

लापमान और भगको माग । नापीय प्रमार । गैम नियम और परम नाप । 
विशिष्ट ऊष्मा । गन ऊष्मा और उनकी मा । गमों को विशिष्ट ऊष्मा । 
ऊष्मा का याविक ममकक्ष प्रांतरिफ कर्जा पीर ऊन्मागति की का पहला नियम । 
ममतापी और स्वघोप्म परिवर्तन । 

ऊष्मा मंचरण : तापीय चालकला । 

तरंग गति अनदेय और अनप्रस्य तरंग । प्रगामी पौर अप्रगामी नरंरा । 
गैम में त्वनि का वेग और विविध कारणों पर निर्भरता । अनुनाद परिघटना 
( वाय स्तम्भ और रग्ज् ) । 

प्रकाश का परिवर्तन और पावर्तन । यक्र दर्षणों और लैंसों द्वारा बिम्ब 
रचना । मूक्ष्मदर्शी और दूरदर्शी ( दृष्टि दोष ) । 

प्रिज्मः----विजयन शौर प्रकीर्णन । न्यून न विचनन । दृश्य पक्ट्रम । 

छड़ घुम्ब का क्षेन्न । बभ्यीय प्राघूर्ण । भू घुम्बकीय क्षेत्र के तरल 
धुम्बकत्वमापा । र , परा और फैरी चम्बान । 


इम्लाम के पाने के माष नई शक्तियों की उत्पत्ति और व्यापक 
संबंधों की स्थापना 1 मामननाद से पूंजीवाद में स्थानान्तरण । यूरोपीय 
संबंधी की शुम्यान । भारत में ब्रिटिश शासन की स्थापना । राष्ट्रीयवाद 
पौर स्वतंत्रता प्राप्ति के लिए राष्ट्रीय स्वतंत्रता संग्राम । 

भारत का संविधान और इमकी महत्वपूर्ण विशेषताएं - - लोकतंत्र , 
धर्मनिरपेक्षता, समावाद , समानता के अवसर मौर सरकार की संसदीय 
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विद्युत चार्ज, विद्युत क्षेत्र मौर विभव : कोलम्ब नियम । 

विद्युत धारा:- -विद्युत सल, ई० एम० एस० प्रतिरोध एमीटर पोर वोल्ट 
मीटर । प्रोहम का नियम : श्रेणी और समान्तर में प्रतिरोध, विशिष्ट प्रतिरोध 
मौर चालकता रा का तापन प्रभाय । 

अहीस्टोन ब्रुज, विभवमापी । 

धारा का घम्बकीय प्रभाव : सीध तार कुंडली पौर मोलिनायड: - विद्युत 
चुम्बक ; विद्युत घटी । 

चुम्बकीय क्षेत्र में चालक धाली धारा पर बल ; चल कुठली----धारामापी , 
एमीटर या वोल्टमीटर ; परिवर्तन । 

धारा के रासायनिक प्रभाव : प्राथमिक और स्टोरम सेल में उनकी क्रियाविधि 
विद्युत अपघटन के नियम । 

विद्युत चुम्बकीय प्रेरणा, मरल ए० सी० तथा डी० सी० जनिन । ट्रांसफार्मर , 
अपघटन , कुंडली । 

कैथोड किर ", एलेक्ट्रान की खोज, परमाणु का बोहर माडल । डायोर और 
परिशोधक के रूप में इसके उपयोग । 

ऐक्स किरणों का उत्पादन, गुण और उपयोग । 
रेडियोमिता:----ऐल्फा, बीटा और गामा किरणें । 

नाभिकीय ऊर्जा, विखंडन और सलयन : द्रव्यमान का ऊर्जा में परिवर्तन 
शृंखला अभिक्रिया । 
रसायन विज्ञान ( कोड सं004) 
भौतिकी रसायन विज्ञान 

1. परमाणु संरचना , संक्षेप में पूर्ण माउल ।त्रिविम माडल के रूप में परमाणु । 
कक्षाय परिसंकल्पना । क्वान्टम, संख्या और उनकी विशेषता ; केवल मारम्भिक । 
मभिक्रिया । पाली का अपवर्जन सिद्धांत । इलेक्ट्रोनिक विन्यास । अफन सिद्धान्त 
एस० पी० डी० और एफ, ब्लाक तस्य । 

आयर्ती यकिरण - - केवल दीर्घ रूप । प्रापर्स पोर इलैक्ट्रानिक विन्यास 
परमाणु अनुपात । पावर्तक और ग्रुषों में विद्युत नकारात्मकता । 

2. रासायनिक आबग्धन, इलेक्ट्रोलेट, कोबलेट, मोडिनेट , की ब्लेंट बंधन । 
जा० तथा एक्स । बंधनों के बंधन गुण , जल, हाईड्रोजन, सलफाइड , मियेन और 
प्रमोनियम पलोराइड जैसे सरल अणुओं के प्राकार । मोलेक्यूलर संबंध मीर 
हाइड्रोजन पाबन्धन । 

3. रासायनिक अभिक्रिया ; ऊर्जा परिवर्सन ऊष्मा उन्मोची और ऊष्मा 
शोषी । अभिक्रिया । ऊष्मागतिकी के प्रथम नियम का प्रयोग । स्थिर ऊष्मा संकलन 
की हैस का नियम । 
___ 4. रासायनिक संकलन और अभिक्रिया की दरें । ग्यमान व क्रिया का 
नियम । दबाय के प्रभाव । तापमान और अभिक्रिया दर पर केन्द्रीयकरण ( ला 
चेटलियर के सिद्धान्त पर आधारित गणात्मक अभिक्रिया ) प्राणविकता प्रथम 
तथा वितीय क्रम अभिक्रियाएं । संक्रिमण का ऊर्मा परिकल्पन । अमोनिया और 
सल्फर ट्राइमाक्साइड के निर्माण के लिए प्रयोग । 

5. विलयन : वास्तविक विलयन कोलोडल विलियन मौर स्थगन । तन 
विलयनों के अनुसंख्य गुणधर्म और विलान पदार्थों के अण मार निश्षित करना । 
पवाली बिन्दुओं का उनयन । हिमांक अवसादन । अस्मेट वयाव । राष्ट का नियम 
( केवल अनुष्मागतिकी अभिक्रिया ) । 

6. विपत रसायन विज्ञान:- - विद्युत अपघटन । विद्युत अपघटन का फैराडे 
नियम । प्रायनी संयलन । घुलनशीलता उत्पाद । प्रबल तथा सीण अपपटय । 
सम्ल तथा बेस ( लोवल तथा क्रीनस्टार की परिकल्पना ) पी० एम० तथा उभय 
प्रतिरोधी विलयन । 

7. प्राफ्सीकरण अपचयनः- - प्राधुनिकी इलेक्ट्रोनिकी परिकल्पना पौर 
पौर आक्सीजन अंक । 

8. प्राकृतिक और कृत्रिम विघटनामिकताः - नाभिकीय विखंडन और 
संलयन । विधट नाभिक समस्थानिकों के उपयोग । प्रकायनिक रसायन विज्ञान । 


तत्वों का संक्षिप्त अभिक्रिया और उनके प्रौद्योगिकीय महत्वपूर्ण मिश्रण । 

1. हाइड्रोजन : अबत तालिका में स्थिति हाइड्रोजन का समस्थानिक -- 
मणात्मक तथा धनात्मक वियुति । जल , कटोर तथा मृद जल ; उद्योगों में जल का 
उपयोग । भारी पानी और इसके उपयोग । 
___ 2. ग्रुप I तस्व । सोडियम हाइगेबसाइट का विनिर्माण | सोडियम कानिट । 
सोडियम बाइकार्बोनेट और सोडियम क्लोराईड । 

3. पुप II सत्व । पाश तथा मझा हुमा बना । जिप्सम । प्लास्टर माफ 
परिस । मैग्नीशियम सल्फेट और मैग्नीशिया । 

4. ग्रुप III तत्व । वीरक्स , एलमिया और एलम । 

5 . ग्रुप IV तत्व । कोयला, लकी तथा ठोस ईधन । सिलिकेट , जोलिटिस 
तथा पर्व सूचालक । शीशा ( प्रारम्भिक मिश्यिा ) । 

6. अप V तस्व । अमोनिया और नाइट्रिक अम्ल का विनिर्माण । शल 
फास्फेट मौर निरापट दियासलाई । 

7. ग्रुप VI तत्व । हाइड्रोजन और पाक्साइस , गंधक सल्फ्यूरिक अम्ल की 
उपरूपता । गंधक के प्राफ्साइड । 

8. ग्रुप VII तत्व । ग्लारिन म्योरीन का विनिर्माण तथा उपयोग । 
योमीन पोर पायोसीन । हाइड्रोक्लोरिक अम्ल । ग्लीचिंग पाउडर । 

9. ग्रुप ( उत्कृष्ट गैस ) हीलियम और इसके उपयोग । 

10. धातुमर्मीय संसाधन - तापा, लोहा, एल्यूमीनियम , चांदी, सोना , 
मस्त तथा सीसे के विशिष्ट संदर्भ के साथ धातुओं को निकालने की 
सामान्य पतिया । इन धात मों की सर्बनिष्ठ मिश्रधात ; निकिल मैंगनीज 
इस्पात । 
फार्बनिक रसायन विज्ञान 

1. कार्बन का टेट्रोहेड्रल स्वरूप । संस्करण और जी० एम० पंधन 
तपा उनकी सापेक्षिक शक्ति । कल तथा बहुबंधन । अणु का प्राकार । 
ज्योमितीय तथा प्रकाशीय समावयवता । 

2. एलकेन, एलकीन और गल्किलीन के तयार, करने के गुणधर्मों 
पौर पमिक्रियानों की सामान्य पद्धतियां । पेट्रोलियम और इसका परिष्करण 
इंधन के रूप में इसके उपयोग । 
एरोमेंटिक हाइड्रोकार्यन : 

भमुनाव मौर एरोमटिकता : बन्जीन तया नेप्यालीन पोर उसके 
सादृश्य एरोमटिक प्रतिस्थापन अभिक्रियाए । 
____ 3. हेलाजीन व्युत्पत्तियो ; मलरोफार्म , कार्यन, टेट्राक्लोराइस, क्लोरा 
जनजीन -- डी०टी०टी० और गमेरसेन । 

4. हाइड्राक्सी मिश्राण - प्राथमिक और द्वितीय और तृतीयक एल्कोहल 
मिमौल , एथनोल , ग्लीसरोल और फिनाल के सैयार करने , गुणधर्म 
उपयोग । एलिफटिक कार्यन अण पर प्रतिस्थापन अभिक्रियाएं । 

5. प्रपर : -- डाइथाइल ईथर । 

6. एल्योहाइड्स और फेन्टास । फार्मलडीहाइड । एसीटेलागाइर । 
बेजेलबाहाइड, एसीटीन एस्साटाफोनीत । 

7. नाइट्रो योगिक एमीन, नाइट्रान्जीन : टी०एन० टी . । एनी 
लान गइजीनियम योगिक । एजोडारण । 
___ 8. फासैक्सीलिक अम्ल : फोमकि, एसीटिक बनजोदक और सेलि 
सिलिक अम्ल , एसीटाइल सेलिसिलिक अम्ल । 

9. एस्टर : थाइलरोसीटेट , मिथान सेलीसिलेटस, इथाइल बनजार । 
___ 10. पालीमर्स : पोलीथीन , टेजलान, पर्सपैक्स, कृत्रिम रबड़, नायलन 
मोर पोलिरटलत्त । 
____ 11. कार्बोहाइट्स , बसा और लिपीडस , एमोनी पम्ल मोर प्रोटीन 
विटामिन पौर हार्मोन्स की संरचनात्मक अभिक्रिया । 
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गणित -- 1 ( कोड सं० 05 ) 
बीज 

मक प्रणाली -- वास्तविक अंक । पूर्णाक । परिमेय और अपरिमेय 
सपा उनके प्रारम्भिक गुणधर्म । 

प्र ; क अंक सिखाप्त --- विभाजा, लेगोस्पिम विधि । अभाग्य 
पौर संयुक्त संस्थाएं गणित तथा गुणनखण्ड । गुणनखंड प्रमेय । महसम 
समापवर्तक मोर लघुतम समापवयं । यक्लाडीन एल्मोम्थिम । 
लघुगुणफ और उनका प्रयोग 

माधारी सक्रिया : सरल गुणनग्रेडन । बहुपदों का महत्तम , समापवर्तक , 
लघुत्तम समापवर्त्य । द्विघाती समीकरणों का हल , इसके हल पोर पाक 
में संबंध । 
भाजक एल्मोम्पिम । 

सूपकों के नियम , ए . पी० पौर जी०टी० ज्यामितीय श्रेणियों और 
इसका पावर्ती वशमलव भिन्न में प्रयोग । 

क्रमषय और संतोनन । घनात्मक पूर्णाक सूचक के लिए द्विपद परि 
मय । सभिकटन के लिए परिमेय सूचकों के लिए हिपद प्रमेय का प्रयोग । 

युगपत यौगिक समीकरण ( तीन मत संख्यकों तक ) और उनके 
हल । एक्स 1, एक्स 2 भोर एक्स 3 पर बाई के दिय हए मूल्यों के 
लिये विघाती वक्र बाई, ए० बी० म० सी० एस० 2 का संयोजन । 

युगवत रोखक प्रसमिका ( दो प्रशात संख्यामों में ) मोर उनका 
प्राफ । 2x2 मंद्रोसिज और प्रारम्भिक संक्रिया । तत्समक माग्यूह । 3 
से अधिक क्रम का प्राव्यूह निश्चयन का विषयय । 
प्रारम्भिक विस्तार फलन 

समफल प्राकृति का क्षत्रफल । घनों पिरामिडों, संववृत्तीय अलमों 
मायतन और धरातल ---- शंकु और गालक । 

( उपर्युक्त अध्यायों से सम्बर व्यावहारिक प्रश्न पूछे आयेंगे मोर 
मावश्यकतानुसार यथोचित सूत्र दिये जायेंगे । ) 
त्रिकोणमिति 

फोण और उनकी कोटियों पोर रेरियन में माप । त्रिकोणमितिय 
मनुपात । योग के सून्न । कोशों के प्रावत्यों और अपवर्तकों के साइन 
को लाइन पौर टेनजेट । साइन की लाइन और टेनजट का मतिता 
भोर फ । सरल ऊंचाई और दूरी के सरल प्रश्न । 
विकोणमित्तीय समीकरणों का हल । 
ऊंचाई पौर दूरी के सरल प्रश्न । 
विश्लेषिक ज्यामितीय 

समतल मैं रेखा की समीकरण । प्रथम फोटि की सामान्य समो 
करण । दो रेखामों के बीच कोण । ममान्तर और लंबीय रेखाएं । 

दो सीधी रेखामों की काटिशियन समीकरण । 

वस का समीकरण । सामान्य समीकरण । वृत्त के स्पर्शी भोर 
सामान्य समीकरण । दो वृत्तों के मूलाक्ष । वृत्तकूल । 

परवलय दोर्षवृत्त , और प्रतिपरवलय का मानक समीकरण । वक्र 
पर किसी बिन्दू पर स्पर्शो और सामान्य समीकरण । 

( जहाँ मायोग उचित समझेगा उम्मीदवारों को 4 स्थान तक लोग 
रिपमिक तालिकाओं के प्रयोग को अनमोल दी जा सकती है ) । 
गणित 11 ( कोड सं० 06 ) 

फलन ( मवकल और पूर्णांक ) 
उगाहरणों द्वारा वास्तविक फलन और उनके ग्राफ । संमक्त मौर 
मुटकम फलन वास्तयिक फलनों का बीजगणित । परिमय और निको 
मिरिय फसतों के बाहरण और फलफनन । 


सीधा धारणा और फलन और योगस्तर का सांतन्य फलनों का 
उत्पति पौर भागफल । 

किसी बिटु पर फलन फा घ्युत्पन्न । परिवर्तन की तत्मणिग दर के 
स्प में व्य स्पन और वक्र का ढाल । 
फलनों के योग, अंतर गुणनफल और मागफल की व्यूत्पत्तियां । 
संयुक्त फलनों और 11 फलनों के पुरम की पति पो । बहुपद 
फलनों , परिमर फलनों , अपवर्तक फलनों , त्रिकोणामसीय फलनों और 
व्युरक्रम त्रिकोणमितीय फलनों का प्रतियां । 

फलनों का प्राय और अनिश्चित पूर्णाक । 
___ सरल मामलों में प्राय को परिगणन - - ( मरल ) प्रतिस्थापन I 
पौर मंशत : समेकन । 

यांत्रिकी ( सविन पद्धतियों को अनुमति होगी ) 

स्थितिकी : बल का निरूपण बल ममान्तर चतुर्भज । बल का 
संयोजन और विभेवन । समदिश और विपरीत बन । प्राबूण बल युगम । 
संतुलन के प्रतिगंधसंगामी बल प्रौर ममतलीय बल ( 4 से अधिक नहीं ) । 
पल -विमुज । 
सरल पिण्डों का गुख्य केन्द्र । 

कार्य और शक्ति । सरल यंत्र ( लीवर, घिरनी , तत्व , गियर ) । 

गतिकी : कण का विस्थपन गति वेग और स्वरण । सत त्वरण 
के अंतर्गत, सीधी रेखा में गति । प्रक्षपी से संबंध सरल प्रश्न । एक 
रस्सी से बंधे दो द्रव्यमानों की गति । ऊर्जा विनिमय । 

जहाँ पायोग उचित समझेगा उम्मीदवारों को 4 स्थान तक लघु 
गणक की प्रयोग की अनुमति दी जा सकती है । 
____ भनार्वजानिक परीक्षण ( कोड सं० 07 )--- प्रश्न इस प्रकार के 
होंगे जिनसे उम्मीदवारों की बुनियादी जानकारी और यांत्रिक अभिरुणि 
का मूल्यांकन हो सके । 
व्यक्तिगत परीक्षण 

प्रत्येक उम्मीदवार का एक ऐसे बोर्ड द्वारा साक्षात्कार किया जाएगा 
जिसके सामने उम्मीदवार के शैक्षिक तथा शाखबाहय दोनों प्रकार के 
जीवन वृत्त का अभिलेख होगा । उनसे सामान्य हित के मामलों से 
सम्बद्ध प्रश्न पूछे जायेंगे । उनके नेतत्य, पहलशक्ति और मौखिक उत्सुकता , 
व्यवहार कुशलता पौर प्रग्य सामाजिक गुणों, नापिक और शारीरिक 
शक्ति , व्यावहारिक प्रयोग की शक्ति और चरित्न की सस्यनिष्ठा के गुणों 
का मुल्यांकन करने के लिए विशेष ध्यान दिया जाएगा । 


परिशिष्ट - II 
यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल मेवा में नियुक्ति हेतु उम्मीदवारों 
की शारीरिक परीक्षा के लिए विनियम । 

ये विनियम उम्मीदवारों की सुयिधा और उनके अपेक्षित शारीरिक 
स्तर को संभाव्यता को सुनिश्चित करने के लिए प्रकाशित किए जाते 
हैं । विनियमों का उद्देश्य स्वास्थ्य परीक्षकों और उन उम्मीदवारों का 
मार्गदर्शन भी करना है जो विनियमों में निर्धारित न्यूनतम अपेभानों को 
पूरा नहीं करते और जिन्हें स्वास्थ्य परीक्षकों द्वारा पाग्य घोषित नहीं 
किया जा सकता है । किन्तु यदि कोई उम्नोश्यार इन विनियमों में 
विए गए नियमों अनुसार योग्य नहीं है तो भी चिकित्सा बोर्ड को 
भारत सरकार को उसकी अनुशंमा करने का अधिकार होगा जिसके 
लिए बोर्ड स प्राशय के लिखित कारणों का उल्लख करेगा कि अमक 
उम्मीदवार सरकार की हानि के बिना सेवा में भर्ती किया जा सकता है । 

यह स्पष्ट रूप से समझ लेना चाहिए कि भारत सरकार को चिकित्सा 
बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार करने के बाद गिसी भी उम्मीदवार को 
अस्वीकृत या स्वीकृत करने का पूर्ण अधिकार होगा । 
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कद . 


. 


- 1. नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह जरूरी है 

5. उम्मीदवार का वजन किया जायेगा और यह किलोग्राम में 
कि उम्मीदवारों का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो और होगा । आधा किलोग्राम या उसका अंश नोट नहीं करना चाहिए । 
उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो जिससे नियुक्ति के साथ दक्षता 

6. उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों के अनुसार 
पूर्वक काम करने में बाधा पड़ने की संभावना हो । 

की जायेगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकाड किया जाएगा । 
2. ( क ) भारतीय ( एंग्लो इण्डियन सहित ) जाति के उम्मीदवारों 

__ (1) सामान्य ( जनरल ) -- किसी रोग या असामान्यता एबनामलिटी 
की प्रायु, ऊंचाई और छाती के घर के परस्पर सम्बन्ध के बारे में 

का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की प्रांखों की सामान्य परीक्षा की 
मेडिकल बोर्ड के ऊपर यह छोड़ दी गई है कि वह उम्मीदवारों की 

जाएगी । यदि उम्मीदवार की प्रांखों, पलकों अथवा साथ लगी संरचनामों 
परीक्षा में मार्ग दर्शन के रूप में जो भी परस्पर संबंध के प्रांकड़े सबसे 

( कान्टिगुअस स्ट्रेक्चर ) का कोई ऐसा रोग हो जो उसे अब या मागे 
मधिक उपयुक्त समझें, व्यवहार में लायें । यदि वजन , कद और छाती के 

किसी समय सेवा के लिए अयोग्य बना सकता हो तो उसको अस्वीकृत 
घर में विषमता हो तो जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में रखना 

कर दिया जाएगा । 
चाहिए और उसकी छाती का एक्स - रे लेना चाहिए । ऐसा करने के 
बाद ही कोई बोर्ड उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ घोषित करेगा । (ii) दुष्टि तीक्ष्णता (विजुअल एक्युटी ) - - दृष्टि की तीव्रता का 

निर्धारण करने के लिए दो तरह की जांच की जाएगी । एक दूर की 
( ख ) किन्त कद और छाती के घेरे के लिए कम से कम मानक 

नजर के लिए और दूसरी ननदीक की नजर के लिए । प्रत्येक प्रांच की 
निम्नलिखित है , जिस के बिना पूरा उतरने पर उम्मीदवार को स्वीकार 

मलग - अलग परीक्षा की जाएगी । 
नहीं किया जा सकता :- - 

चश्मे के बिना प्रांख की नजर ( नेकेड प्राई विजन ) की कोई न्यनतम 
छाती फैलाव 

सीमा ( मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी, किन्तु प्रत्येक मामले में मेडिकल 
का घेर 

बोड या अन्य मेडिकल प्राधिकारी द्वारा इसे रिकार्ड किया जाएगा क्योंकि 
( पूरा फैलाकर ) 

इससे आंख की हालत के बारे में मूल -सूचना ( बेसिक इन्फारमेशन ) 
- सें० मी० सें . मी० सं० मी० . मिल जाएगी । 
पुरुष उम्मीदवारों के लिए 15284 5 

. उम्मीदवार की उपकरण से परीक्षा की जाएगी और उसकी दृष्टि 
महिला उम्मीदवारों के लिये 150 . 795 

सुतीक्ष्णता रेल बोर्ड की चिकित्सा अधिकारियों की स्थायी सलाहकार 

समिति द्वारा निर्धारित विधि के अनुसार की जाएगी । 
अनुसूचित जन जातियों तथा गोरखाओं, गहवालियों , असमियों, नागा 
लैण्ड के आदिवासियों आदि जैसी जातियों जिनका औसत कद स्पष्टतः 

__ विशेष ध्यान --नीचेनिर्धारित के , स्तर को , जो उम्मीदवार पूरा नहीं 
ही कम होता है के उम्मीदवारों के मामले में भी निर्धारित न्यूनतम करगे उन्हें नियुक्ति हेतु स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
कद में छूट दी जा सकती है । 

.. . चश्मे के साथ और चश्मे के बिना दृष्टि सुतीक्षणता का मानक 
. 3. उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि से मापा जाएगा :- - . 

निम्नलिखित होगा :-- - 
__ वह अपने जूते उतार देगा और उसे मापदण्ड ( स्टेंडर्ड ) से इस 

दूर की दृष्टि निकट की दृष्टि 
प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव आपस में जुड़े रहें 
और उसका वज़न सिवाय एडियों के पांवों के अंगूठों या किसी और 

अच्छी आंख खराब प्रांख अच्छी प्रांख खराब प्रांख 
हिस्से पर न पड़े । वह बिना अकड़े सीधा खड़ा होगा और उसकी एड़ियां , 

35 वर्ष से कम 
पिडलियां , नितम्ब और कन्धे मापदण्ड के साथ लगे होंगे । उसकी होड़ी 
नीचे रखी जाएगी ताकि सिर का स्तर ( बटेक्स आफ दी हैड लेबल ) 

मायु वाले उम्मीद 

वारों के लिये 
हारिजेंटल बार ( प्राड़ी छड़ ) के नीचे जाये । कद सेंटीमीटरों और प्राधे 
सेंटीमीटर में मापा जाएगा । 
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4. उम्मीदवारों की छाती मापने का तरीका इस प्रकार है :--- . 
उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव जुड़े हों और 

टिप्पणी ( 1 ) 
उसकी भुजाएं सिर के ऊपर उठी हों । फीते को छाती के गिर्द इस तरह 

... ( क ) मायोपिया (सिलेण्डर सहित ) कुल 4 . 00 डी० जी० से 
लगाया जाएगा कि उसका ऊपरी किनारा असफलक ( शोल्डर ब्लड ) के 

अधिक नहीं होना चाहिए । 
निम्न कोणों ( इन्फीरियर एंगिल्स ) के पीछे रहे और यह फीते की छाती 

( ख ) हाइपरमेटोपिया ( सिलेण्डर सहित ) कुल + 4 . 00 डोसे 
के गिर्द के जाने पर ( आड़े समतल उसी हारिजेंटल प्लेन ) में रहें । 

अधिक नहीं होना चाहिए । 
फिर भुजाओं को नीचे किया जाएगा और उन्हें शरीर के साथ लटका 

( ग ) मायोपिया फंडस के प्रत्येक मामले में परीक्षा की जानी .. 
रहने दिया जाएगा । किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कन्धे 

चाहिए , और उसका परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
ऊपर या पीछे की ओर न किए जाएं ताकि फीता अपने स्थान से हट 

यदि उम्मीदवार की ऐसी रोगात्मक दशा हो , जो कि बढ़ 
न जाए । तब उम्मीदवार को कई बार गहरी सांस लेने के लिए कहा 

सकती है, और उम्मीदवार की कार्य कुशलता पर प्रभाव डाल 
जाएगा तथा छाती के अधिक से अधिक फैलाव पर सावधानी से ध्यान 

सकती है, तो उसे अयोग्य घोषित किया जाए । 
दिया जाएगा और कम से कम अधिक से अधिक फैलाव सेंटीमीटरों में 
रिकार्ड किया जाएगा जैसे - 84,. 89, 86 - 93, आदि । माप रिकार्ड टिप्पणी ( 2 ) 
करते समय आधे सेंटीमीटर से कम भिन्न (फेशन ) को नोट नहीं करना 

। कलर विजन - -कलर विजन की जांच जरूरी है और समस्त उम्मीद 
चाहिए । 

वारों के सम्बन्ध में परिणाम सामान्य होना चाहिए । लाल संकेत, हरे 

संकेत और सफेद रंगकी प्रासानी से औरहिहिचाहट के बिना पहचान .. 
विशेष ध्यान - - अंतिम निर्णय से पूर्व उम्मीदवार का कद और छाती कर लेना संतोषजनक कलर विजन है । कलर विजन जांच के लिए 
दो बार मापे जाने चाहिए । 

इश्तिहारों की प्लेटों और एंडिज ग्रीन जैसी दोनों लैटर्न का प्रयोग होगा । 


Panama 


मीचे दी गई तालिका के अनुसार रंग का प्रत्यक्ष माम उच्चतर 
( हायर ) पौर निम्नतर ( लोपर ) प्रेमों में होना चाहिए तो लटन में 
एपर्चर के पाकार पर निर्भर होगा । 


ग 


रंग के प्रत्यक्ष रंग के प्रत्यक्ष 
पान का उम्पतरमान फा 
ग्रेट 

निम्नतर र 
1. लम्प पौर उम्मीदवार 
के बीच की दूरी 

16 फीट 16 फीट 
2. द्वारक ( एपचर ) 
का माकार 

. 1 . 3 मि० मीटर 13 मि० मीटर 
3. उद्मासन काल 

5 सैकेण्ड 

5 सेकेण 
___ स्पेशल क्लाम भटिसेज के लिये रंग के प्रत्यक्ष ज्ञान का उपतर 
प्रेस मावश्यक है । 
टिप्पणी ( 3 ) 

दृष्टि क्षेत्र (फोट माफ मिजम ) --- मभी सेवायो के लिए सम्मुखन 
विधि ( कान्फास्टेशन मैषड ) द्वारा युनिट पिट क्षेत्र की जांच की जाएगी । 
जम ऐसी जांच का नतीजा पसंतोषजनक या संदिग्ध हो अब वृष्टि क्षेत्र 
की परिमापी (पैरामीटर ) पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 
टिप्पणी ( 4 ) 
____ रतौंधी (नाईट लाइनस ) -- केवल विशेष मामलों को छोड़कर 
रतोंधी की जांच नेमी रूप से जरूरी नहीं है । रतोषी में विखाई न 
देने के जाप करने के बाद कोई स्टैम्बई टेस्ट निश्चित नहीं है । मेरिकल 
बार को ही ऐसे काम चलाऊ स्ट कर लेने चाहिए जैसे रोशमी कम 
करके या उम्मीदवार को पंधेरे कमरे में लाकर 20 से 30 मिनट के 
बाद उससे विविध चीजों की पहचान करवा कर दृष्टि सीषणता रिकार 
करना । उम्मीदवारों के कहने पर ही हमेशा विश्वास नहीं करना चाहिए 
फिन्तु उन पर उचित विचार किया जाना चाहिए । 
टिप्पणी ( 5 ) 

दुष्टि से तीषणता से भि अखि की दशा ( मास्यूलर फेडीशन्स ) 
( क ) मांस की अंग संबंधी बीमारी को या बहती अपवर्तम 

बुटी (रिफैविटव एरर ), जिसके परिणामस्वरूप दृष्टि की 
तीक्ष्णता के कम होने की संभावना हो , भयोग्यता के कारण 

समता जाना चाहिए । 
( ख ) भंगापन -- जहां दोनों पाखों की दृष्टि का होना जरूरी है 

भंगापम भयोग्यता माना जाएगा चाहे दृष्टि की तीषणता 

निर्धारित स्तर की ही क्यों न हो । 
( ग ) एक प्रांस वाला व्यक्ति-- - एक अखि वाला व्यक्ति नियुक्ति 

के लिए पास नहीं होगा । 
टिप्पणी ( 6 ) 

कान्टैक्ट लस - - चिकित्सा परीक्षा के दौराम उम्मीदवार को काम्टेक्ट 
लस का प्रयोग करने की अनुमति नहीं दी जानी चाहिए । यह प्रावश्यक 
है कि पांख का परीक्षण करते समय दूर की दृष्टि के लिए टाईप प्रा । 
की प्रदीप्ति 15 फुट कैन्डिल की प्रदीप्ति जैसी हो ।विशेष परिस्थितियों 
में किसी उम्मीदवार के संबंध में किसी भी शर्त की शिपिल करने की 
स्ट सरकार को है । 

7. रक्त दाब ( ब्लड प्रेशर ) 

म्ला प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा । मामल 
बीमम सिस्टालिक प्रेशर के प्राकलन को काम चलाऊ विधि निम्न 
लिखित प्रकार है :-- - 
( 1) 15 से 25 वर्ष के युवा व्यक्तियों में मौसत लर प्रेशर 

लगभग 100 + मायु होता है । 


( 2) 25 वर्ष मे ऊपर की प्राय वाले म्यक्ति में ब्लर प्रेशर के 

अकिलन में 110 + पाधी भाय का सामान्य नियम बिस्कुल 

संतोषजनक दिखाई पाता है । 
विशेष ध्यान---- सामाग्य नियम के रूप में 140 एम . एम . के 
मपर मिस्टालिक प्रेशर पोर 90 एम . एम . के आर हायस्टालिका 
प्रेशर को सविध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को भयोग्य मा 
योग्य ठहराने के सबंध में पानो अन्तिम राय देने से पहले मोड को चाहिए 
कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखें । अस्पताल में रखने की रिपोर्ट से 
यह पता लगाना चाहिए कि धम राहट ( एक्साइटमेंट ) पावि के कारण 

ला प्रेशर पोड़े समय रहने वाला या इसका कारण कोई कायिक ( मोरें 
निक ) बीमारी है । ऐसे सभी मामलों में हृदय का एक्परे पोर इलेक्ट्रो 
कारियोग्राफी जांच और रमा यूरिया निकास (क्लियरेंस ) को गांव की 
भी नमी तौर पर की जानी वाहिए । फिर भी उम्मीदवार के मोग्य 
होने या न होने के बारे में अन्तिम फैसला केवल मेडिकल बोकी 
करेगा । 

मलड प्रेशर ( रक्त वाब ) लेने का तरीका 
नियमस: पारे बाले दाब मापों ( मर्करी मनीटर ) किस्म का उप -- 
करण ( इन्स्ट्रमेंट ) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म के व्यायाम या 
पबराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक रक्त दाम नहीं लेना चाहिए । रोगी 
बैठा या लेटा हो बात कि यह और विशेषकर उसको बांह शिपिल मौर 
पाराम से हो । बांह पोड़ी बहुत होरिजेंटिल स्थिति में रोगी के पार्य 
पर हो तपा उसके कन्धे से कपड़ा उतार देना चाहिए . कफ में से पूरी 
तरह हवा निकाल कर बोध की रवा भुजा के अन्दर की भोर रस 
कर मौर उसके निपले किनारे को कोहनी के मोड़ से एक या दो इन्प 
ऊपर करके लगाना चाहिए इसके बाद कपड़े की पट्टी को फैलाकर समान 
रूप से लपटेना पाहिए ताकि हवा भरने पर कोई हिस्मा फूल कर बाहर 
म निकले । 

कोहनी के मोड़ पर बाहू धमनी ( किमल भार्टरी ) को क्या - पमा 
कर दुका पाता है और तब इसके ऊपर बीचों बीच स्टेट यस्कोप को हल्के 
से लगाया जाता है जो कफ के माथ न लगे । कफ में लगभग 200 
एम० एम० एच० जी० हवा मरी रहती है और इसके बाद इसमें धीरे 
धीरे हवा निकाली जाती है । हल्को कमिक वनियां सुनाई पड़ने पर 
जिस स्तर पर पारे का कालम टिका होता है वह सिस्टालिक प्रेमर 
वर्शाता है मोर जब हवा निकाली जाएगी तो पीर तेज ध्वनियो मुनाई 
पढ़ेंगी । जिस स्तर पर ये साफ और अच्छी सुनाई पड़ने वाली बनियाँ 
हल्की बनी हुई सी लुप्त प्रायः हो जाए यह डायस्टालिक प्रेशर है । 
बलर प्रेशर काफी थोड़ी अवधि में ही ले लेना चाहिए क्योंकि कफके 
संबे समय का दबाव रोगी के लिए क्षोभकारी होता है और इससे 
रीरिंग गलस होता है । यदि बाबारा पड़ताल करनी जकरी है तो कफ 
में से पूरी हवा निकाल कर कुछ मिनट के बाद ही ऐसा किया जाए । 
( कभी -कभी फफ में से हवा निकालने पर एक निश्चित स्तर सक 
ध्वनियां सुमाई परती , वाय गिरने पर ये गायब हो जाती है नया निम्न 
स्तर पर पुनः प्रकट हो जाती है । इस साइलेंट रोप से रीडिंग में गलती 
हो सकती है ) । 

8. परोक्षक की उपस्पिति में किए गए मूत्र की भी परीक्षा की 
जानी चाहिए मोर परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । जब मेटिकल 
मोरं को किसी उम्मीदवार के मूत्र में रसायनिक जाच द्वारा शक्कर का 
पता चले तो बोर्म इसके सभी पहलुओं को परीक्षा करेगा और मधुमेह 
( गयबिटीज ) के योतक चिन्द और लक्षणों को भी विशेष रूप से नोट 
करेगा । यदि बोई उम्मीववार को ग्लूकोज मेह ( ग्लाइकोसूरिया ) - 
सिपाय , अपेक्षित मेडिकल फिटनेस के स्टैण्डर्ड के अनुरूप पाए तो वह 
उम्मीदवार को इस पार्त के साथ फिटनेस घोषित कर सकता है कि ग्लू 
कोज मेह प्रमधमेही (नान गायबेटिक ) है मौर बोई इस केस को मेसिन 
के किसी ऐसे निर्दिष्ट विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके पास पस्पताल मौर 


प्रयोगशाला की सुविधाएं हों । मेडिकल विशेषज्ञ स्टैण मला सगर टाल 

स टैस्ट समेत जो भी क्लिनिकल लेबोरेटरी परीक्षाएं अहरी समझेगा, 
करेगा और पपती रिपोर्ट मेडिकल बोर्ड को मेष वेगा जिस पर मेरिफल 
पोरे की "फिट " " अनफिट " की प्रतिम राय प्राधारित होगी । दूसरे 
मवसर पर उम्मीदवार के लिए कोई के सामने स्वयं उपस्थित होना 
बहरी नहीं होगा । पौषधि के प्रमार को समाप्त करने के लिए यह 
जरूरी हो सकता है कि उ मीदवार को कई दिस तक अस्पताल में पूरी 
बरेख में रखा पाए । 

2. यदि जांच के परिणाम कोई महिन । उ मोवार 12 हफ्ते मा 
पससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो उसको अस्थायी रूप 
से तब तक अस्वस्थ भोषित मिया जाना चाहिए जब तक कि उसका 
प्रसव पूरा हो जाए । किसी रजिस्टाई चिकित्सा व्यवसायी का स्वस्थता 
प्रमाण -पत्र प्रस्तुत करने पर, प्रसूती की तारीख के 6 हफ्ते पाव मारोग्य 
प्रमाण - पत्र के लिए उसकी फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 

10 निम्नलिखित प्रतिरिक्त बातों पर ध्यान दिया जाना चाहिए : 

( म ) उम्मीदवार को दोनों कानों से पन्छा सुनाई पड़ता है और 
उसके काम में बीमारी का कोई चिन्ह नहीं है । यदि कोई कान की 
बराबी हो तो उसकी परीक्षा मान विशेषश द्वारा की जानी चाहिए । 
परि सुनने की बराबी का इलाष घल्य क्रिया ( मापरेशान ) या हेरिंग 
ऐश के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीववार को इस आधार पर प्रयोग्य 
बोषित नहीं किया जा सकता बशर्ते कि कान की बीमारी पहमे पाली 


( viii ) कान/माक /गले ( ६० एन० (i ) हरुका ट्यूमर- -- अस्थाई /स्थाई 

टी . ) के हल्के अथवा अपने रूप से प्रयोग्य 
स्पाम पर दुवभट्युमर । (ii ) देभ ट्यूमर भयोग्य अवण . 

यंत्र की सहायता से या 
मापरेशन के बाद 30 डेसी 
बेल श्रवणना के अन्दर होने 

पर योग्य । 
( ix ) पास्टोकिलरोसिस 

स्पेशल क्लास मटिसेण के 

लिये प्रयोग्य । 
( x ) कान , नाक प्रथवा गले के ( i ) यदि काम - काज में बाधक 
जन्म - जास दोष । 

न हो तो योग्य । 
( ii) भारी मात्रा में हकलाहट 

हो तो भयोग्य । 
( xi ) मेजल पोली 

अस्थाई रूप से अयोग्य । 
( ब ) उम्मीदवार बोलने में हकलाता हफलाती नहीं हो । 
( ग ) उसके पात मच्छी हालत में हैं या नहीं और अच्छी तरह 

चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली दात लगे हैं या नहीं । 

( मच्छी सरह भरे हुए दांतों को ठीक समझा जाएगा ) । 
( ष ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और छाती काफी 

फैलती है या नहीं तथा उसका दिल या फेफड़े ठीक , या 


चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के मार्ग दर्शन के लिए इस संबंध में निम्नलिखिर 
मार्य वर्मक मानकारी दी जाती है । 
(i ) एक कान में प्रकट अपवा स्पेशल क्लास अटिसेज पदों पर 

पूर्ण बहरापन, यूसरा कान नियुक्ति के लिए भयोग्य । 

सामान्य होगा । 
( ii ) दोनों कामों में बहरापन का स्पेशल क्लास प्रटिसेष पदों पर 

प्रस्पना बोष जिसमें बवण नियुक्ति के लिए प्रयोग्य । 
यंत (हियरिंग एक ) कारा 

कुछ सुधार संभव हो । 
( iii ) मेटम पपवा मार्जिनल टाइप कर्ण पटल का कोई छिद्र ठीमा में 

के टिममेंनिक ममोन का हो तो अयोग्य किन्तु विक्षम पाप 
छि । 

का निशान भयोग्यता का कारण 

नहीं माना जायेगा । 
( iv ) कान के एक मोर दोनों ओर स्पेशल क्लास पटिसेज के पदों 

मस्टाइट फैविटी से सबनामल के लिये प्रयोग्य । 

बमण । 
( v ) बहते रहने वाला प्रापरेशन तकनीकी मौर रि - तकनीकी पदों 

किया गया/धिना पापरेशन के लिये प्रस्थाई रूप से प्रयोग्य 

किया गया । 
( vi ) नासापुट को हो सम्बन्धी (i ) प्रत्येक मामले की परिस्थि 

विषमतामों ( योनी रिफा - तियों के अनुसार निर्णय 
मिटी ) सहित अथवा उससे लिया जायेगा । 
रहित नाक की जीर्ण प्रदाहक ( ii ) यदि लक्षणों सहित मासापुट 
भालजिक शा । 

प्रफसरण विद्यमान हो तो 

प्रस्थाई रूप से अयोग्य । 
सिल्स मौर/ मघवा स्वरयंत्र ( i ) टॉसिल्स पौर / अपवा स्वर मंत्र 
( लरिक्स ) की जीर्ण प्रवाह की जीर्ण प्रवाइक दशा 
एमा । 

योग्य । 
(ii ) यदि मावाज में अत्यधिक 

कर्कशता विद्यमान हो तो 
प्रस्थाई म से प्रयोग्य । 


( 8 ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( ब ) उसे पपर है या नहीं । 
( छ ) पसे हाइड्रोसील , बड़ी हुई बेरिकोसिल , मेरिका (शिरान ) 

या बबासीर है या नहीं । 
( ज ) उसके अंगों हाथों और पैरों की बनावट पौर विकास प्राछी 

है या नहीं और उसकी प्रन्थियां भली- मांति स्वतन्त्र रूप से 

हिमती है या नहीं । 
( स ) उसे कोई चिरस्थायी त्वचा की बीमारी है या नहीं । 
( अ ) कोई जग्मजात फरचना या योष है या मही । 
( ट ) उसमें किसी उम्र या जीर्ण बीमारी से निशान है या नहीं । जिनसे 

कमजोर गठन का पता लगे । 
( 8 ) कारगार टीके के निशान है या नहीं । 
( 5) उसे कोई संधारी ( कम्युनिकेबल ) रोग है या नहीं । 

11. दिल और फेफड़ों की किसी ऐसी विलक्षणता का पता लगाने 
के लिए साधारण शारीरिक परोमा से शात न हो, उसो मामलों में नेमी रूप 
से छाती की एक्स-रे परीक्षा की जानी चाहिए । 

जब कोई रोग मिले तो उसे प्रमाण-पत्र में प्रवश्य ही नोट किया जाए । 
मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी चाहिए कि उम्मीदवार से अपेक्षित 
दक्षतापूर्ण जयुटी मै इसे बाधा पड़ने की संभावना है या नहीं । 

टिप्पणी ---उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि उका सेवा के 
लिए उनकी स्वस्थता निर्धारित करने हेतु नियुक्त चिकिल्ला ओई - - या , 
पोई विशेष हो या स्थायो हो - के विरुद्ध अपील करने का अधिकार नहीं 
है । किन्तु फिर भी यदि सरकार पहले बोर्ड के निर्णय में गलती 
की संभावना के विषय में प्रमाण प्रस्तुत कर दिए जाने पर संतुष्ट हो जाती है 
तो यह सरकार की इच्छा पर होगा कि वह दूसरे बोर्ड के सामने अपील की इजा . 
अत है । इस प्रकार का प्रमाण जिस पर मैं उम्मीदवार को पहले चिकित्सा 
बोर्ड का निर्णय सूचित किया गया है उसकी तारीख से एक मास के पन्दर 
प्रस्तुत करदिया जाना चाहिए , अन्यथा दूसरे चिफिरसा बोर्ड की अपील करने 
के किसी अनुरोध पर विचार नहीं किया जाएगा । 

पदि किसी उम्मीदवार द्वारा पहले बोर्ड के विनिश्चय में 
निणय सम्बन्धी वृद्धि की संभावना से संबप्रमाण के रूप में कोई चिकित्सा प्रमाण 
पब प्रस्तुत किया जाता है तो उसी प्रमाण -पत्र पर तब तक कोई ध्यान नही दिया 


भाग 


- खण्ड 1 ] 


भारत का राजपत , जनवरी 18, 1986 ( पोष 28, 1907) 


जाएगा जब तक इसमें संबद चिकित्सा व्यवसायी की इस प्राशय की टिप्पणी 
मंकित न हो कि यह टिप्पणी हम तथ्य को पूरी तरह जानते हुए अंकित 
की गयी है कि उम्त उम्मीदवार चिकित्सा बोर्ड द्वारा मेवा हेतु अयोग्य पाए 
जाने पर पस्वीकृत कर दिया गया है । 

मेडिकल बोर्ड और उसकी रिपोर्ट 
मैष्ठिफल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना दी जाती 


4 ( क ) क्या पापको कभी चेचक , रुक-रुक कर होने वाला या कोई 

दूसरा बुखार , प्रषियो (ग्वणस ) का बढ़ना या इनमें 
पीप परना, पूक में खून माना, दमा , दिल की बीमारी , 
फेफड़े की बीमारी, मूर्छा के दोरे, स्मेटिएम, एपेंडिसाइटिस 


( ब ) दूसरी कोई ऐसी बीमारी या दुर्घटना, जिसके कारण मच्या 

पर लेटे रहना पड़ा हो और जिसका मेस्किल या सर्जिकल 

इलाज किया गया हो , ई है ? 
5 पापको बेचक का टीका आखिरी बार कब लगा पा ? 
8. क्या पाप या मापका कोई निकट का संबंधी कभी मम्मम्माम 

सीरोफला गाउट, दमा , दोरे, अपस्मार या पागलपन का शिकार 
हमा है ? 
7. मा पापको अधिक काम या किसी दूसरे कारण से किसी 

किरम की अधीरता ( सबसमेम ) हई ? 

8. अपने परिवार के सम्बन्ध में निम्नलिखित ब्यौरे : -- 
यवि पिता जीवित मृत्यु के समय पिता प्रापके कितने माई मापके कितने 
हो तो उनकी की पायु मोर जीवित है, उनकी भाईयों की 
पाय पौर स्वास्थ्य मृत्यु का कारण मायु और स्वास्थ्य मृत्यु हो चुकी 
की अवस्था 

की मस्ण है, मृत्यु के समय 

उनकी माय पोर 
मृत्यु का कारण 


1. शारीरिक योग्यता (फिटनेस ) के लिए अपनाए जाने वाले स्टैण्डर 
में संबंधित उम्मीदयार की प्राय पोर सेवा काल ( यपि हो ) के लिए उचित 
एंजाइश्य करना चाहिए । 
___ 2 किसी ऐसे व्यक्ति को परिलम मषिस में भर्ती के लिए योग्य नहीं 
समझा जाएगा जिसके बारे में यथास्थिति सरकार या नियुक्ति प्राधिकारी 
( भपाइंटिंग प्रथारिटी ) को यह तसल्ली मही होगी कि उसे ऐसी कोई बीमारी 
या शारीरिक दुर्बलता ( बाडिली इनफामिटी ) नहीं है जिससे यह उस सेवा 
के लिए अयोग्य हो या उसके अयोग्य होने की संभावना है । । 

3. यह बात ममन्न लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य से भी 
उतना ही संबद्ध है जितना वर्तमान से है और मेडिकल परीक्षा का एक मुख्य 
उद्देश्य निररसर कारगर सेवा प्राप्त करना और स्थायी नियुक्ति के उम्मीद 
बार के मामले में अकाल मृत्यू होने पर समय पूर्व पेंशन या प्रदायगियों को 
रोकना है । साथ ही यह भी नोट करलिया जाए कि जहां प्रपन केवल निरन्तर 
कारगर सपा की संभावना का है और उम्मीदवार को अस्वीकृत करने की 
सलाह उस हालत में नही दी जानी चाहिए जबकि कोई ऐसा दोष हो जो केवन 
बहुत कम स्थितियों में निरन्तर कारगर सेवा में बाधक पाया गया हो । 

4. महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए कि सं घ को 
मेडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 

5. डाक्टरी योर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 
____ 6. ऐसे मामलों में जब कि कोई उम्मीदयार सरकारी सेवा में नियुक्ति 
के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे तौर पर उसके अस्वीकार किए 
जाने के माधार नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उम्मीदवार को बताए जा सकते 
है । फिन्तु डाक्टरी बोर्ड ने जो खराबी बताई उनका विस्तृत श्यौरा मही 
दिया जा सकता । 

7 ऐसे मामलों में जहां डाक्टरी बोर्ड का यह विचार हो कि सरकारी 
सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली छोटी-मोटी खराबी 
चिकित्सा ( औषध या पाल्य ) द्वारा दूर हो सकती है यह डाक्टरी बोर्ड 
पारा इस भाशय का कथन रिकार्ड किया जाना चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी 
पारा इस पारे में उम्मीदवार को बोर्ड की राय सूचित किए माने में कोई भापति 
नहीं है और मय यह खराबी दूर हो जाए तो दूसरे साक्टरी बोस के सामने 
उस व्यक्ति को उपस्थित होने के लिए कहने में संबंधित प्राधिकारी स्वतन्त्र 


यदि माता जीवित मृत्यु के समय 
हो तो उसकी माय माता की प्रायु 
और स्वास्प की भोर मृत्यु का 
प्रपस्या 

कारण 


प्रापकी कितनी पापकी कितनी 
महर्ने पीमित है, बहिनों की मृत्यु 
उनकी पायु पोर हो चुकी है । 
स्वास्थ्य की अवस्था मृत्य के समय 

उनकी मायु और 
मन्यु का कारण 


9. क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने प्रापकी परीक्षा की है ? 
10. यदि अपर के प्रश्न का उत्तर " हो " में हो तो बताइए किस सेवा 

किन सेवानों के लिए प्रारकी परीक्षा की है ? 
11. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन पा ? 
12. कब मोर कहाँ मेडिकल बोर्ड हा ? । 
13. मेडिकल बोर्ष की परीक्षा का परिणाम यदि पापको बताया गया 

हो मयमा प्रापको मालूम हो - -- 
में गोषित करता हूं कि जहां तक मेरा विश्वास है, ऊपर दिए गए सभी 
मबाब सही पौर ठीक है । 


( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा 

अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित अपेक्षित 
स्टेटमेंट देना चाहिए और उनके पास लगी हुई घोषणा (डिक्लेरेशन ) पर 
हस्ताक्षर करने चाहिएं । नीचे दिए गए नोट में उल्लिखित घेतावनी की 
मोर उम्मीदवार को विशेष रूप से ध्यान देना चाहिए : 

1. अपना पूरा नाम लिखें : -- 

( साफ अक्षरों में ) 
2. अपनी प्राय और जन्म स्थान बसाएं । 
3. ( क ) क्या प्राप गोरखा, गढ़वाली, असमिया, जैसी जातियों 

नागाण्ड जन- जाप्ति प्रावि में से किसी से संबंधित जिनका 
पोरात कष्ट दूसरों से कम होता है " हो " या " नहीं " मैं उत्तर 
दीजिए । उसर " हो " में हो तो उस जाति का नाम 


उम्मीदवार के हस्ताक्षर - -- -- - - 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए - - - -- - - - - 

बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर - - - - 
मोट -~- उपर्युक्त कपन की यषार्यता के लिए उम्मीदवार जिम्मेवार होगा । 

जानकर किसी सूचना को छिपाने से वह नियुक्ति को पठने 
का जोखिम लेगा और यदि यह नियुक्त हो भी 
जाए तो बाधक्ष्य निवृति भत्ता ( सुपरएनुएशन भलाउंस ) या 
उपदान ( प्रेच्युटी ) के समी वावों से हाथ धो बैठेगा । 

----- -- -- - ( उमीदवार का नाम ) को 
शारीरिक परीक्षा करने पर मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
I: सामाग्य विकास : पन्छा , 
पीच का . . . . . . . . . . . . . . . . कम . . . . . . . . 
पोषण : पवना . , . . . . . . . . . . . , ( पोसत ) . . . . . . . . . . . 
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- - - - - 


. 


. 


. 


. 


मोटा . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . पाव ( अते उतारफर ) . . . . . . 
वजन . . . . . . . . . . . . . . . . प्रत्युत्तम बजन . . . . . . . . . कब था ? . . 
पषन में कोई हाल ही में हुमा परिवर्तन . . . . . 
तापमाम . . . . . . . . . . . . . . . . 
छाती का पर . . . . . . . . . . . . 

( 1 ) पूरा सांस बींचने पर . . . . . . . . 
( 2 ) पूरा सोस निकालने पर . . . . . . . . . . . . . . . 
2. त्वचा - -कोई जाहिरा बीमारी । 
3. नेख : 
( 1 ) कोई भीमारी . . . . . . . . . . . 
( 2 ) रतोंधी . . . . . . . . . . . . . . . 
( 3 ) कलर विजन 4 दोष . 
( 4) दृष्टि मेत्र ( फील्ड प्राफ विजन ) . 

( 5 ) दृष्टि तीषणता (विजुमल एक्वीटी ) . . . . 

( 8 ) फण्डस को जांच . 
वृष्टि को तीक्ष्णसा चश्मे के बिना चश्मे मे चश्मे की पापर 

स्फी० सिलिएपसल 

-- - - - - - 
दूर की मजरदा० ने . 

वा० ने० 
पास की मजर दा . ने . 

वा . ने . 
असर मदोपिया दा . ने . 

पा . मे 


12 जनन मन तव ( जैनिटी यूरिनरी सिग्टम ) - - - 
हासील परिकोसील मादि का कोई सकेत : 

मन्त्र परीक्षा : - - 
( क ) कैसा दिखायी पड़ता है ? 
( ब ) अपेक्षित गुरुत्व (स्पेसिफिक प्रविटी ) 
( ग ) एल्यूमन 
( ब ) शक्कर 
( ) कास्ट्स 

( प ) कोशकाएं ( सेल्स ) 
13. छाती की सिरे परीक्षा की रिपोर्ट 
14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिगमे वह इस 

सेवा की ड्यूटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिए अयोग्य हो सकता 


नोट - महिला उम्मीदवार के मामले में , यदि यह पाया जाता है कि 

वह 12 सप्ताह अथवा उससे अधिक समय से भिणी है तो उसे 
अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित किया जाना चाहिए, देखें 

विनियम 9 । 
15. उम्मीदवार परीक्षा कर लिए जाने के बाद किन सेवामों में कार्य . 

के दक्ष , मतत निष्पादन हेतु सभी प्रकार से योग्य पाया गया 
है मौर किन सेवाभों के लिए यह प्रयोग्य पाया गया है । 


तासच . . . . . . . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


अध्यक्ष 


सदस्य . . . . . . . . . 


परिशिष्ट III 


इस परीक्षा के प्राधार पर चुने गए स्पेशल क्लास मटिस हेतु 

अप्रैटिसशिप की शर्ते 
अप्रैटिसशिप की शतों का उल्लेख इंडियन रेलवे एस्टेबिलिशमेंट मैनुअल 
में निर्धारित करार पत्र में कर दिया जाएगा । इसका संभित निम्न प्रकार 


4. कान : निरीक्षण . . 

. . . . . . . सुनना 
. . . . . . . . . . . . . . . . दायाँ कान . . . . . 

बायो . . . 
5. पंपिया . . . . . . . . . . . . . . . . . . . पाइराइड . . . . . 
6. पांतों की हालत . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
7 सन १ः ( २ . पायरेटरी मि२८म )- - या पार कि परमा 

. : में में सिर 2514741? 

यवि पता लगा है तो पूरा ब्यौरा दे . . . 
8. परिमंचरण तंत्र ( सपर्युलेटरी सिस्टम ) 
( क ) मृदय कोई मौगिक विक्षन प्रागनिक लीजन )--- गति (रेट ) 

को होने पर . . . . . . . . . . 
25 बार कुषाए जाने के बाप . . . . . . 
अदाए जाने के 2 मिनट पाप . . . . . 
ग्लड प्रेशर . . . . . . . . . . . . . . . . सिस्टालिक . . . . . . . 

पायस्टालिक . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
9. सदर ( पेट ) रा . . . . . . . . . . . . . . स्पर्श सहायता 

हानिया . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( क ) दवा कर मालूम पड़ना/जिगर. . . . . . 

सिल्ली . . . . . . . . . . . . . . . . . गुर्व. . . . . . . . 

ट्यूमर , . . . . . . . . . . . . . . . . 
( 1 ) स्कसार्श. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

भगंदर . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
10. तात्रिका तंत्र ( नवं सिस्टम ) तंत्रिका या मानगिफ अपसामान्यता 

का संकेत . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
11. ताल नव ( लोकोमीटर मिस्टम ) : 

कोई अपसामान्यता . . . . . . . . . 


। स्पेशल कलाम रेलवे अप्रटिग के रूप में नियक्ति के लिए प्रस्तावित 
उम्मीदवार को निर्धारित प्रपत्र में इस प्राशय का करार करना होगा कि 
सरकार । संतुष्टि के अनरूप स्पेशल क्लाग रेलवे अप्रटिस का प्रशिक्षण 
पूरा करने में असफल रहने पर यांत्रिक इंजीनियरी की भारतीय रेलवे मेवा 
में परिवीक्षाधीन अधिकारी के रुप में प्रस्तावित नियुक्ति को स्वीकार 
न करने की स्थिति में जो धन उसे दिया गया है या मरकार द्वारा जो धन पर 
वर्ष किया गया है, उसको लौटाने के लिए घन तथा उसका एक प्रतिभू 
संयुक्त रूप में तथा पृथक - पृथक रूप में बाध्य होंग सरकार को खर्च की राशि 
के बारे में निर्णय करने का एकमात्र अधिकार होगा । 


मप्रटिस की शरू में एक चार वर्षीय प्रायोगिक तथा सैद्धांसिफ 
प्रशिक्षण इम प्राशय के बाध्यक अनुबन्ध पत्र के अम्तगस लेना होगा कि यदि जरूरत 
परी तो उन्हें प्रशिक्षण पूरा होने पर भारसीय रेलवे में सेवा करनी पड़ेगी । 
उसको अप्रैटिसशिप एक वर्ष बाद दूसरे वर्ष नभी रखी जाएगी जब जिस 
अधिकारी के अधीन यह कार्य कर रहा है उसमे संतोषजनक रिपोर्ट मिल जाती 
है । अप्रैटिसशिप के दौरान यदि किसी समय वह अपने वरिष्ठ अधिकारी 
को इस बारे संतुष्ट नहीं करता है कि यह प्रमछी प्रति कर रहा है तो उसे 
मप्रैटिसशिप से अलग कर दिया जाएगा । 
टिप्पणी- - भारत मरकार अपनी विवक्षा पर प्रशिक्षण की अवधि तपा कोर्स 

में कोई परिवर्सन या संशोधन कर सकती है । 


भाग - - खण्ड 1] 


भारत का राजपत्र , जनवरी 18 , 1986 ( पोप 23, 1907) 


T 


नाट : --- ( 1 ) परिमाकाका सेवा में बनाए रखने और उनको वाषिक 

वेतन वतियां स्वीकृत करने के बारे में तब ही विचार किया 
जाएगा जब तक कि उनके कार्य के सम्बन्ध में वर्ष के अन्त 
में संतोषजनक रिपोर्ट प्राप्त न हो जाए । 


2 मटिसशिप को चार वर्ष तक उपर्युक्त प्रायगि नाथ । मैद्धातिक 
प्रशिक्षण कसी रेलवे वर्कशाप में दिया जाएगा । स्पेशल वलाम अप्रैटिसों 
को इस अवधि के दौगन या तो काउंगिल आफ इंजीनियरिंग सुन्स्टीट्प्रशन्स 
एग्जामिनेशन ( दिन ) का भाग---- 1 और भाग -~~~ 2. इन्स्टीट्यशन आफ 
इंजीनियर्स ( इण्डिया ) एग्जामिनेशन की एसोशिएट मेम्बरशिप का सेक्शन 
ए और बी अवश्य पास करना चाहिए । अन्टिमों को पहले और दूसरे वर्षों 
के दौरान 250/- रु. प्र . मा . छात्रवृत्ति तथा तीसरे वर्ष और चौथे वर्षों 
के दौरान 400/ - रु० प्र० मा० छात्रवृति प्रदान की जाएगो । अटिशिप 
के दौरान उम्मीदवारों को सैद्धांतिक और व्यावहारिक दोनों प्रकार का 
प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । इसमें कुल छ: सिमेस्टर परीक्षाएं होंगी जिनमें 
प्रत्येक का उत्तीर्ण करना अनिवार्य होगा । यदि वे किसी परीक्षा में 
असफल रहते हैं तो उनके निष्पादन को देखते हुए उन्हें पुरक परीक्षा में बैठने 

और उसमें उत्तीर्ण होने या अगले निचले वैन में चले जाने को या अप्रै 
टिसशिप से हट जाने को कहा जाएगा । 
टिप्पणी : -- सिवाय जैसा कि नीचे पराग्राफ 4 में यवस्था है या वह अन . 

धीनता असंयम या अन्य कदाचार का दोषी पाया जाता है, या 
कोई करार भंग कर दिया जाता है, अप्रैटिसशिप से हटाने 

के लिए एक सप्ताह का नोटिस दिया जाएगा । 
3. उपर्युक्त पैरा 2 में निर्दिष्ट प्रशिक्षण को चौथा वप पूरा होने से 
पहले अप्रैटिसों को एक सूची दी गयी परीक्षा या अटिशिप को अवधि 
के दौरान प्राप्त रिपोर्ट के आधार पर योग्यता क्रम में नेवार की जाएगी । 
सफल अप्रैटिस यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा में तीन वर्ष की 
परिवीक्षा पर नियुक्त किए जाएंगे । 


( 2) किसी भी ओर से तीन मास का नोटिस दिए जाने पर परिवीक्षकों 

की सेवाएं समा त की जा सकती हैं । 
2. परिवीक्षा के प्रथम और द्वितीय वर्षों में उनकी एक या अनेक 
भारतीय रेलवे केन्द्रों में प्रशिक्षण के लिए भेजा जाएगा जिसके लिए 
एक निर्धारित पाठ्यक्रम होगा और यह समय - समय पर संशोधित भी 
हो सकती है । परिवीक्षाधीन अधिकारियों को कार्य समय के बाद किसी 
प्राविधिक महाविद्यालयों में या इंजीनियरी विषयों पर विशिष्ट भाषण 
सुनने के लिए भेजा जा सकता है । प्रशिक्षण की इस दो वर्ष की अवधि 
में प्रशिक्षण को प्रत्येक दशा के बाद अभियंता और जिस रेलवे में परि 
वीक्षित की नियुक्ति होती है, यहां के मख्य परिचालक अधीक्षक द्वारा 
सम्मिलित रूप से प्रायोजित होगी जिसमें अर्हता प्राप्त करने के लिए 50 
प्रतिशत अंक प्राप्त करने होंगे । 


टिप्पणी : -- किसी भी प्रशिक्ष को प्राईक रतर की ग्यता से युक्त तभी माना 

जाएगा जब उसको प्रशिक्षण की छह लिमेंटर परीक्षायों की 
अवधि में संचालित सभी परीक्षाओं में उसको कुल मिलाकर 
कम से कम 50 प्रतिशत अंक प्राप्त हों जिसमें भारतीय रेलवे 
यांत्रिकों व वैद्युत इंजीनियरी संस्थान, जमालपुर के नाचाय 
तथा उप मुख्य यांत्रिकी इंजीनियर के प्रतिवेदनों में प्राप्त अंक भी 
शामिल होंगे । यह भी जरूरी है कि छहसिमेस्टर परीक्षाओं की इस 
अवधि में प्रत्येक वर्ष कुल मिलाकर कम से कम 45 प्रतिशत और 
प्रत्येक विषय में कम से कम 40 प्रतिशत अंक प्राप्त हों । 


3. परिवोक्षा की अवधि में उनके रेलवे कर्मचारी महाविद्यालय , 
बड़ौदा में एक निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा और महाविद्यालय 
के द्वारा प्रायोजित परीक्षा में उत्तीर्ण भी होना होगा । महाविद्यालय की 
यह परीक्षा अनिवार्य होगी और इसमें दुबारा बैठने की अनुमति सामान्यः 
नहीं दी जाएगी जब तक कुछ प्रापवादिक परिस्थितियां न हों और अधि 
कारियों का कार्य लेख इस प्रकार की छूट को उपयुःत प्रमाणित न करें । 
परीक्षा में उत्तीर्ण न होने पर सेवा समाप्त की . जा सकती है और किसी 
भी हालत में जब तक ये परीक्षा में उत्तीर्ण न हों उनका स्थायीकरण 
नहीं हो सकेगा और प्रशिक्षण और/ या परिवीक्षा अवधि यथावश्यक बढ़ा 
दी जाएगी । परिवीक्षा की अवधि के दो वर्ष पूरा होने के पहले उनको 
एक विभागीय परीक्षा में भी बैठना होगा जिसमें विषय होंगे -- लेखा और 
प्राक्कलन सामान्य और प्रानुपंगिक नियम , कारखाना अधिनियम , कारीगर 
प्रतिपूर्ति अधिनियम , श्रमिकों से काम कराने का कौशल तथा परिवीक्षा 

की अवधि में प्रत्येक अधिकारी को सौंपे गए कार्य पर कार्यों में उनकी 
... 

अनुप्रयुक्तता । उनको इस विभागीय परीक्षा में परिवीक्षा के दूसरे साल 
के अन्दर - अन्दर उत्तीर्ण होना पड़ेगा । इस परीक्षा में उत्तीर्ण न होने पर 
सेवा समाप्त की जा सकती है और किसी भी हालत में उनकी वेतन 
वृद्धि रुकवा दी जाती है । निश्चित अवधि के अंदर किसी जाति या 
सभी विभागीय परीक्षा या परीक्षामों में उत्तीर्ण न होने के कारण जब 
परिवीक्षा की अवधि बढ़ानी पड़ती है, उस दशा में विभागीय परीक्षाओं 
में उत्तीर्ण होने और बढ़ाई गई परिवीक्षा अवधि के बाद स्थायी बनाए 
जाने पर पहली और उसके बाद को वेतन-वृद्धि की प्राप्ति समय - समय 
पर परिवर्तित नियमों और प्रादेशों अनार नियंत्रित होगी । इस बात का 
ध्यान रखना चाहिए कि रोशा में दूसरी बार देने की अनुमति नियमा 
नुमार नहीं दी जाती है जब तक कि कुछ प्रापवादिक परिस्थितियां न 
हों और पता को प्रात्र में उनोसार का कार्य लेख कुछ ऐसा न 
हो कि इस प्रकार की छूट उक्त मालूम पड़े । 


4. असफल प्रशिक्षों को , एक महीना पहले यह सूचना देकर कि 
उसकी प्रशिक्षुता असफल रही , प्रशिक्षुता से निवृत कर दिया जाएगा । 

5. अप्रैटिसशिप के चार वर्ष सफलतापूर्वक पूरे करने के बाद परिशिष्ट 
में नीचे पैरा 1 के परन्तुक की शर्तों के अनुसार अौटिशों को यांत्रिक इंजी 
नियरों की भारतीय रेल सेवा में परिवीक्षा पर नियत किया जाएगा । यांत्रिक 
इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा के अधिकारियों के वेतन एवं सेवा की 
सामान्य शर्तों के विवरण परिशिष्ट 4 में दिए गए हैं । 


परिशिष्ट 4 


यांत्रिकी इंजीनियरी का भारतीय रेलो से संबंधित विपरण 
1. परिवीक्षा की अवधि तीन वर्ष होगी । परिधीक्षकों के रूप में नियक्ति 
और वेतन का प्रारम्भ ( क ) अप्रैटिसशिप की 4 वर्ग को अधि के सना त . 
होने की तारीख से या ( ख ) प्रशिक्षण के पूरा करने की वास्तविक तारोख 
से जो भी बाद की हो , माना जाएगा । 


... ध्यान दें : सरकार, अपने निर्णय के , किसी भी कार्य भारी पद की 

प्रशिक्षग अवधि और परिवीक्षा अवधि में परिवर्तन कर 
सकती है । अगर किसी मामले में प्रशिक्षण की अवधि 
बढ़ा दी जाती है तो तदनुसार परिवीक्षा की समस्त अवधि 
बड़ाई जाती है । 


किन्तु शर्त यह है कि उन स्पेशल का प्रयेटियेन को , जो अपने 
प्रटिसशिप के 4 वर्ष के भीतर ए . एम . आई . ई., ( ला ) के भाग 1 
और 2 ई० ए० एम० आई० ( इन्डिया ) के भाग र मौरी पानीमा उत्तीर्ण 
नहीं कर पायेंग तो उन्हें केवल उसी तारीख गे पर पद पर निगम 
किया जाएगा जिससे वे इन परीक्षामों में से किसी एक में पूण रूप से सफल 


4. परिवीक्षाधीन अधिकारियों को देवनागरी लिपि में हिन्दी की 
किसी अनमोदित स्तर की परीक्षा में पहले से ही उत्तीर्ण हुप्रा होना 
चाहिए या परिवीक्षा अवधि में उत्तीर्ण होना चाहिए । यह परीक्षा शिक्षा 
निदेशक, हितो के द्वारासजाहिन्दी प्रवीण या केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मान्यता प्राप्त और कोई समकक्ष परीक्षा हो सकती । 
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भारत का राजपक्ष , जनवरी 18, 1986 ( पौष 28, 1907) 


[ माग I -- खण्ड । 


पर अधिकारी या का भारतीय रेल र म्टोर डिपार्टमेंट में सेवा करनी 
होगी । 


जब तक फाइ परिवोमाधान प्रायकारी दस प्रा का दनि नहीं 
करता है, तब तक उमको न स्थायी किया जा सकता है और न उसकी 
पेतन सामयिक वेतनमान मै १० 780 . 00 प्रतिमास तक पढ़ाया जा 
पकता है । अगर इस अपेक्षा की पूर्ति नहीं कर पाता है तो उसको सेवा 
समाप्त की जा सकती है । कोई छूट नहीं दी जा सकती । 


10. यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेया में नियुक्ति पति 
कारियों की इस समय पतन की निम्न प्रकार दरें ग्राहय है : - - 

कनिष्ठ वेतनमान : २० 700 - 40 - 900 -40 रो० - 40 - 1100- 50 
1300 


5. सन् 1965 के बाद की परीक्षा के आधार पर योनिक इंजी 
नियरी की भारतीय रेलवे मेवा में नियुक्ति किसी भी व्यक्ति को , अपेक्षिन 
होने पर , किसी रक्षा सेवा से या भारतीय रक्षा से सम्बन्धित किमी पद 
पर कम से कम चार वर्ष की अवधि तक काम करना होगा । अगर कोई 
प्रशिक्षण हो , तो इसमें उस प्रशिक्षण की अवधि शामिल है । 


वरिष्ठ वेतनमान : १० 1100 ( छठा वर्ष या कम ) 50 - 1800 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड : - - रु . 1500 - 60 - 1800 - 100 - 2000 
वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( I ) २० 2250 --12512 - 2500 


( II ) २० 2500-- 1 25/ 2 - 2750 
टिप्पणी 1 : परिवीक्षाधीन अधिकारियों को शुरू में कनिष्ट घेतनमान का 

न्यूनतम दिया जाएगा और वेतन वृमि के लिए उनकी सेवा 
कार्यारम्भ की नारीख से गिनी जाएगी । किन्तु इससे पहले 
कि उक्त समयमाम में उनका चेतम 740 . 00 २० प्र० 
मा० से 780 . 00 रु० प्र०मा० तक बढ़ाया जाएगा । उन्हें 
निर्धारित परीक्षा या परिक्षाएं उत्तीर्ण करनी होगी । 


परन्तु उस व्यक्ति को :--- 
( क ) परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में नियक्ति होने की तारीख 

से दम वर्ष समाप्त होने पर उपर्युक्त पद पर काम करने की 

पावश्यकता नहीं होगी । 
( a ) सामान्यत: 40 वर्ष की पायु पूरी हो जाने पर पूर्वोक्त सेवा 

नहीं करनी पड़ेगी । 
6. योनिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा के अधिकारी :- - 
( क ) पेंशन लाभ के पात्र होंग, और . 
( ब ) राज्य रेलवं गैर अंशदायी भविष्य निधि में उक्त निधि के 

नियमों के अंतर्गन प्रेशदाम करेंगे :- - 
असा फि उन रेलवे कर्मचारियों पर जो अपनी नियुक्ति के दिन 
कार्यभार ग्रहण करते हैं , लारा है । 
___ 7. परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में सेवा शुरू करने की तारीख 
से बेतन शुरू हो जाएगा । उपर्युक्त पैरा 3 के अधीन वेतन- वृद्धि हेतु 
सेवा भी उसी दिन से गिनी जाएगे । वसन प्रावि का विवरण इम परि 
शिष्ट के रा 10 में उल्लिखित है । 


टिप्पणी 2 : यदि वे प्रशिक्षण के पहल को पर्षी मोर परिवीक्षा की 

प्रवधि के दौरान विभागीय परीक्षा उत्तीण करने में असमर्थ 
रहते हैं रु० 740 . 00 से २० 780 . 00 तक वृद्धि रोक 
दी जाएगी जब निर्धारित अवधि के दौरान सभी विभागीय 
परीक्षामों में असफल रहने के कारण प्रशिक्षण अवधि मदानी 
पड़ी हो तन्त्र प्रशिक्षण की बढ़ी हुई अवधि की समाप्ति के 
पएषात् उनके विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर लेने पर उनका 
वेतन मिस तारीख को प्रेनिम परीक्षा समाप्त होती है उसके 
धाव की तारीख से उमत समयमान में उस अवस्था पर 
नियत किया जाएगा जो वे अन्यथा प्राप्त कर लेते । किन्तु 
उन्हें घेतन का कोई बकाया नहीं दिया जाएगा । ऐसे 
मामलों में भविष्यगत घेतन वृमि की तारीख प्रभावित मही 
होगी । 


8. इन पिनियमों के अधीन भर्ती हुए अधिकारी इस समय लाए 
नियमों के जो भारतीय रेल अधिकारियों पर लाग है, अनुसार एट्टी के 
पास होंगे । 

9. सामान्यतः अधिकारी पूरी सेवा के लिए, उसी रेल में लगे 
रहेंगे जहां उनकी पहली नियुक्ति होती है, और किसी दूसरे रेल में 
उन्हें स्थानान्तरण का कोई अधिकार महीं होगा किन्तु भारत सरकार को 
यह अधिकार है कि सेवा की परीक्षाओं को देखते हुए भागा में या बाहर 
किसी दूसरी रेल में परियोजना में स्थानान्तरण कर सके । अपेक्षित होने 


11. वेतनवृद्धि केवल अनुमोदित सेवा के लिए और विभागीय 
नियमों के अनुसार दी जाएगी । 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 


New Delhi, the 1st January 1986 


RESOLUTION 


12. प्रशासनिक डों में पदोन्नति संस्त्रीकृत स्थापना में रितिया 
होने पर ही होती है और पूरी तरह मयन पर आधारित होती है । 
फेवल वरिष्ठता गयोमति का कोई अधिकार प्रवान नहीं करती है । 
-- - - - - HAAL ATime . . . - . 

now been decided that foreign equity companies with 
foreign cquity not exceeding 40 % would be allowed 
to participate in this industry . However , these com 
panies will be required to supply not less than 25 % 
of their production in kit form to small scale units for 
five years from the date the unit gocs into froduction . 
Further it is clarified that foreign brand namo 
would not be allowed in the manufaclure and sale 
of Black & White and Colour T . V . Sety, 

ORDER 
ORDERED that a copy of the resolution be communicated to 

1. The President s Secretariat. 
2. The Prime Minister s Office. 
3 Cabinet Secretariot. 
4. All Ministries / Departinents of the Govt. of India. 


No, 23 (20 ) / Secy (EC ). --- The Government of India has se 
viewed the Industrial Licensing & Technology Policy for 
manufacture of Colour T . V . Receivers and Black & White 
T . V . Receivers in respect of foreign participation. Towards 
this end , the President has been pleased to decide the follow 
ing modifications which shall come into immediate effect : 


1. Under the existing policy all sectors of industry were 

encouraged to participate in the indu try. Hovever, 
foreign cquity companies wero not permitted to mini 
facture Black & Whitc and Colour T . V . Sets. It has 
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5 . Controller & Auditor General of India . 
6 . Chief Secretaries of All Stat: Governments including 

Union Territories. 


7 . Chairman , Central Board of Excise & Customs. 


8. Chief Controller of Imports & Exports . 


9 . Dlicctorate General of Technical Development. 


10 . Science Counsellors in Indian Embassics. 


11. Minister of State for Science & Technology and Elec 

tropics . 


12 . Chairman , Electronics Commission. 


13 . Sccretary, Depariment of Electronics . 
14 . All Divisions / Sections of DOE . 
ORDERED also that the resolution be published 
Gazette of India for general in : ormation . 


in 


the 


B . N . BHAGWAT, Jt. Secy , 


R 


E 


CULLOVNE 


Ir AW 


III , 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(DEPTT, OF EDUCATION ) 
New Delhi, Ilth December 1985 

RESOLUTION 
Sub : Advisory Committee in the Central Institute of Indian 

Languages , Mysore -- Setting up of - 
No , F . 8 - 14 / 85 - DIV ( L ) . In partial modification of the 
Resolution No . F . 8 - 14 / 85 -DIVIL ) , dated the 15th Fob ., 1985 
publ.shed in ihe Gazette of India regarding the setting up of 
an Advisory Committee to advise and sist the Central Justi 
tute of Indian Languages . Myxorc in formulauag its pro 
81 aromes and projects, the Government of India hereby ruvise 
the composition and tenure of the Commiliee as under : 
COMPOSITION 

1 . Minister of State for Education and Culture - Chair 
person . 

Members 
2 . Prof. V , I. Subramoniam , 

Vice - Chancellor, Cami Univorsity , 

Tanjavur, Tamilnadu . 
3 . Prof. Abdul Azim , 

Professor and Chairman , 
Department of Linguistics , Aligarh Muslim University , 

Aligarh - 202 001 ( U . P .) . 
4 . Prof. S . K . Dag 

Department of Modern Indian Languagos , 

University of Delhi, Delhi.. 
5 . Prof. Anuntarao Rawal, 

2 , Sri Sadna Society , 
Navarangapura , 

Ahmedabad , Gujarat-380 009 . 
6 . Shri N . V . Krishna Warrior, 

Chicf Editor, 
Kunkumam Weekly , Thevally , 

Quilon -691 009 . 
7 . Dr. R . K , Mobanta , 

Head of Department of Lingulatica , 
Gauhati University , 

Guwahati. 
8 . Dr. R . K . Sharma, 

Vice -Chancellor, 
Sampoornanand Sanskrit University, 
Vartdal. 


9 . Dr. B . G . Misra , 

Diector, 
Kendriya Hindi Sansthan 
Agra - 5 . 

Member E .c-officio 
10 . Shii I, Veeraraghavan , 

Adviser ( Education ) , 
Plunging Commission , 

New Delhi- 110001. 
11, Director (Languages ) , 

Ministry of Human Resource Development, 

(Dept. of Education ) . 
12 . Joint Secretary ( Tribals ) , 

Ministry of Home Affairs . 
13 . Financial Adviser, 

Ministry of Human Resource Development, 
14 . Dr. Fahmida Begum , 

Director, 
Burtau for Promotion of Urdu . 

Member-Secretary 
15 . Director, 

Central Institute of Indian Languages 

Mysore . 
TENURE : 

1. Ilic tenure of the non - official members of the Com 

inilice shall be 3 years from the date of appointment . 
2 . The offical members of the Committee shall continue 

as members so long as they hold vilice by virtue of 

which they are members of the Committee , 
3 , If a vacancy arises on the Committee due to resigna 

tion , death , etc ., of a member , the new member an 
pointed in that vacancy will hold ufficc for the residuo 

of the tenure of 3 years . 
TERMS OF REFERENCE : 

(1) To advise the CIIL in the formulation of its plans, 

programmes and projects ; 
( ii ) To advise thę CUL in matters relating to leaching 

of languages, linguistic rescarch , production of teach 

ing material, correspondence courses , etc .; 
( ii ) To review annually the academic programmos mado 

by the CIIL . 
(iv ) To lay down the priorities for various programme 

to be undertaken by the CIIL ; annually . 
( v ) To recommeml measures for faculty improvtment 

including training in India and abroad and career 

advanccmcnt; 
( vi) To advise CIIL in matters relating to promotion and 

development of tribal and border languages ; & 

ibo CIIL . 
( vii ) To review the Commissioned projects undertaken 

by the CIIL , 
MEETING : 

The Committee shall ncet pot less than once a year , Mect 
ings may however, be convened by the Cbairman at any time 
as may be clçemed necessary . 

ORDER 
ORDEXED that a copy of this Resolution be communicated 
to the Director , Central Institute of Indian Languages Mana 
sagangotri, Mysore , All State Government and Unioo Terri 
tory Administrations, Prime Minister Otice , New Delhi, 
Ministry of Parliamentary Affairs , Parliament House , New 
D - lhi, Lok Sabha Şccretariat, Rajya Sabha Secretariat Plan 
ning Commission , President s Secretariat, and Al Ministries 
and Department of the Goverainent of India . 


ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information . 

P . K . MALHOTRA, 
Asstt. Educational Adviser 
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( e ) a person of indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka and East African coun . 
tr_ es of icniya , Uganda and the United Republic of 
Tanzania ( formeriy Tanganyika and Zanzibar ) or 
from Zambia , Malawi, Zaite , Ethiopia and Vietiiam 
with the intention of permanently settling in India . 


Provided that a candidate belonging to categories (b ) . 

( c ) , ( ü ) , and ( c ) above shall be a person in wnuse 
lavour a cirilicale di chigibility has been issued by 
the Governüical of India . . 


MINISTRY OF PETROLEUM & NATURAL GAS 
New Delhi, the 17th December 1985 

RESOLUTION 
No. 11013 / 1 /85- Hindi.. - in continuation of Ministry of 
Pertoleum s Resolution of even number dated 10th September , 
1985, the Government of India has decided to nominate Shri 
Ram Avtar Gupta , Editor " Sanmarg ” 150 - C , Chitranjan Ave 
nue Calcutta as non -official meniber of Hindi Salankar 
Samiti of the Ministry of Petroleum & Natural Gas . 

2 . Following amendments are made in the Resclution dated 
10th September, 1985. 

(i) Sl . Nos. 32, 33 & 42 are deleted . 
( ü ) Chairman & Managing Direc: or, Becco Lawrie Lid ., 

P -54, Hyde Road Extension , Calcutta is nominated 
as Official member or the Samiti. 

ORDER 
ORDERED that a copy of this Resolution be communicated 
to all State Governments , and Union Territory Administration 
Prime Minisier s Office , Cabinet Secretariat Ministry of Parlia . . . 
mentary Affairs, Lok Sabha Secit., Rajya Sabha Sectt., Pian 
ning Commission , President s Secretariat, C & AG , AGCR and 
all Ministries and Depits, of the Government of India . 

ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information . 

T. N . RAO , Jt. Secy . 


A candidate in whose case à certificate of eligibility is neces 
Sary ülay De aumniva to the examination but the ofler of 
appucaunchil may oc given only all the necessary eligibility 
certuluic nas Ucchi issuvu loom by the Government of India . 


5 . ( a ) A candidate must have attained the age of 16 years 
and mus: 10 nare allaicu the age of 20 years on ist Jan 
uary, 1900, ww . du must buve been born nou carlier than 2nd 
January , 1900 , and out täier ibau ist January , 1970 . 


(b ) The upper age limit prescribed above will be relaxable 


. : 


(i ) up to a maximum of five years if a candidate be 

lungs is a schedule Caste or a Schedulcu Tribe ; 


( ii ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

Duriu pade displaced person fiom erstwhile East 
Tanistan (nUw Banglaucs1) and bad inigraied to 
India witng lito percin vetween Ist January , 1964 
and 2514 March , 1971 ; 


MINISTRY OF TRANSPORT 


DEPARTMENT OF RAILWAYS 


(RAILWAY BOARD ) 


(iii ) up to a maximum of eight years if a candidate bom 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a Qunu Jide displaced person Irum erst 
while Last Pakistan (110w Bangladesh ) and bas 
migralcu io inula Juring the period between ist 
January , 1964 and 23 . 0 Marcb , 1971; 


: : RULES 


New Delhi, the 18th January , 1986 


No, 85 / E (GR ) I / 1 / 14 - - The rules for a competitive exa 
mination to be held by the Union Public Service Commission 
in 1986 for selection of candidates for appointinent as 
Special Class Apprentices in the Indian Railway Service of 
Mechanical Engineers , are published for general informatica . 


(iv ) up to a maximum of three years if a candidate to 

a bolla fue repatriate or prospective refalijale of 
lud an Oliyin ironn Sri Lanka ind has migrated to 
India on ur aiter Ist November, 1964 or is lo migrate 
10 india uadui the Indo -Ceylon Agreement of Uclo 
ber , 1964 : 


2 . The number of vacancies to be filled on the results of 
the examination will be specified in the Nutice issued by ibe 
Commission . Reservation will be made for candidates belong. 
ing to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in res 
pect of vacancies, as may be fixed by the Government. . . 


(v ) up to a maximum of cight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Cüste or a Scheduled Tribe 
anu is also ü Dune fide repatriate or prospectivo 
repatriate of indian origin from Sri Lanka and has 
migratoi 10 . India on or after 1st November, 1964 
or is to migrate to India under the Indo -Ceylon 
Agi - cracnt of October , 1964; 


3. The examination will be conducted by the Commission 
in the manner prescribed in Appeadıx I to these rules . 


The dates on which and the places at which the examinan 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 


( vi) up to a maximum of three ycars if a candidate is 

à bonc fide repatriate of Indian origin from Burma 
and has niigrated to India on or after 1st June , 
1963 ; 


. 4 . A candidate must be either 


(a ) a citizen of India, or 


( vii) up to a maximum of eight years if a candidato 

belongs to a Scheduled Caste or a Sceduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Burna and has migrated to India on or after 
Ist June , 1963 ; 


(b ) a subject of Nepal, or 


(c ) a subject of Bhutan , or 


(d ) a Tibetan refugee who carne over to India , before 

the 1st January , 1962, wiid the intention of perma 
nently setting in Indu , or . 


( vii ) up to a maximum of three years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed arca and released as a consequence 
thereof; 
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( lx ) up to a maximum of cight years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area and released as a consequence there 
of who belong to the Scheduled Caster or tho Sche 
duled Tribes ; 


(xviii) op to a maximum of six years , if a candidato 

has ordinarily resided in the State of Assam during 
the period from the first day of January , 1980 to 
the tifteenth day of August, 1985 . 


(x ) up to a maximum of thrcc years if a candidate is a 

bona fide repatriate of Indian origin ( Indian Pass 
port holder ) from Vietnam as also a candidato 
holding emergency certificato issued to him by tho 
Indian Embassy in Vietnam and who arrived in 
India from Vietnam not çarlier than July , 1975 ; 


(xl ) up to a maximum cf eleven years , it a candidato 

belongs to a Scheduled Caste or Scheduled Tribe 
and has ordinarily resided in the State of Assam 
during the period from the first day of January , 
1980 to the fifteenth day of August, 1985, 


( xi ) up to a maximum of eight years la candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriatc of Indian origin 
( Indian passport holder ) as also a candidate hold 
ing crpci gency certificate issued to him by tho 
Indian Embassy in Vietnam and who arrived ir 
India from Vietnam not carlier than July, 1975 ; 


NOTE : Ex- Servicemen who have already joined Govern 

ment job on the Civil side after avalling of tho 
benelts given to them as ex -serviceman for their 
re - employınent, are not eligible to the age couces 
sion under Rule 3 (b ) (aiv ) & 5 ( b ) (xv) above. 


Save AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


6 . A candidate 


( li ) up to a maximum of three years If a candidate is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and ihc United Republic of Tanzara 
( formerly Tanganyiko and Zarzibar ) or who lo 
a jeratriate of Indian origin from Zambla , Malawi, 
Zaire and Ethiopia ; 


(A ) must have passed in the first or second division , tho 

Intermediate or an cyuivulent Examination of a 
University or Board approvcd by the Government 
of India with Mathematics and at lçast one of tho 
subjects Physics and Chemistry ad subjects of the 
examination . 


( Wü ) up to a maximum of eight years if a candidate bo. 

longs to a Scheduled Castc or a Scheduled Tribo 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
and has migrated from Kenya, Uganda , and iho 
United Republic of Tanzania ( formerly Tanganyika 
aod Zanzibar ) or is a repuuriate of Indian origin 
from Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia : 


Graduates with Mathematics and at lcast ono ot 
the subjects Pbysics and Chemistry as their degreo 
subjecu may also apply , or 


( xiv ) up to a maximum of five years in case of ex -servico 

aco and Commissioned Oincers including ECOs/ 
SSCOs who have rendered at least Live years 
Miliwry Service as on 18t January , 1986 , and havo 
becn felcased (i ) on completion of assignment 
( including those whose assigment is due to bo 
completed within six months from 131 January , 
1986 ) otherwise than by way of dismissal or dis 
charge on account of misconduct or incfficiency , 
or ( 11 ) on account of Physical disability attributablo 
to Military Service or (iii) on tavalidmcat. 


( b ) must have passed in the first or second division tho 

Higher Secondary ( 12 years ) Examination under 
10 + 2 pattern of School Education with Malho 
matics and at least one of the subjects Physics and 
Chemistry a subjects of the examination , or 


( XV ) up to a maximum of ten ycan in case of cx - servico 

men and Commissioned Officers including ECOS/ 
SSCOs who buvo repdered at least five years Mille 
tary Service as on 1st January , 1986 and have beco 
relcascd ( i ) on completion of assignment (inc ud 
ing those whose assignment is due to be completed 
within six months from 1st January , 1986 ) ( o . her 
wise than by way of dismissal or discharge on 
account of misconduct or inefficiency or ( it ) on 
account of Physical disability attributable to Mili 
tary Service or ( iii ) on invalidment; who belong 
to the Scheduled Castcs or tho Scheduled Tribce. 


( c ) must have passed the first year Examination under 

the threc- ycar degree course of a University or tho 
brat examination of the three - year diploma courso 
in Rural Service of the National Council for Rural 
Higher Education or the third yeal Examination 
for promotion to the tib ycar of the four-year 
B . A . / B .Sc . ( Evening College ) Couise of the Madras 
University with Mathematics and at least one of 
the subjects Pliysics and Chemistry as subjects of 
the cxamination provided that before joining tho 
degrce / diploma course be passed the Higher Secon 
dary cxamination or thic pre -University or cquivalent 
ozaminaton in the first or second Division . 


Candidates who have passed tho bist/ second year 
examination under tho three - year degree course in 
the first or second division with Mathematics and 
eliber Physics or Chemistry as subjects of the Exa 
minotion may also apply provided the first / second 
year cxamination is conducted by a University ; or 


( xv ) up to a maximum of three ycan it a candidato lo 

a bona fide displaced person from crstwbile West 
Pakistan and had migrated to India during the 
period between 1st January , 1971 and 31st March , 
1973; 


( d ) must have passed in the first or second division the 

Pre -Engineering Examination of a University ; ap 
proved by the Government of India ; or 


( xv ) ur to a maximum of eight years if & candidato 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo 
and is also a bona fide displaced person from erst 
while West Pakistan and bad migrated to India 
during the period between 1st January , 1971 and 
314 March , 1973 . 


(0 ) must have passed in the first or second division tho 

Pre-Professional/ Pre- Technological Examination of 
way Iodino Volvanity or a recognised Board , with 
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Mathematics and at least one of the subjects 
Physics and Chemistry as subjects of the Examinu 
tion conducted one year aller the Higher Secondary 
or Pic -University stage; or 


10 . No cunuidate will be admitted to the examination un 
less he holds 4 certificate of admission from the Compris 
Bion. 

11. A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of 

(1) obtaining support for his candidature by any means ; 


must have passed the first ycar cxamination under 
iho five - ycar Engincering Degrcc Course of a 
University : provided that belole joining the Degreo 
Course , he passed the Higher Secondary Examuina 
tion or Prc -University or equivalent examination in 
the first or second division . 


(ii) Impersonating ; or 
(lii ) procuring impersonation by any person ; or 
( v ) making statements which arc incorrect or false or 

which have been tampered with ; or 


Condidate who have passed tlic first year Exami 
nation of the five - year Engineering Degree Course 
in the first or sçcon I division may also apply pro 
vided the first year Examination is conducted by 
a university : or 


( v ) making statements which are incorrcct or false , or 

suppressing material information ; or 


( 


must have passed in the first or second division 
tho Pre - Degree Examination of tho Universities of 
Kerala and Calicut with Mathematics , and at 1443L 
cne of the subjects Physics und Chemistry as Sub 
jects of the examination . 


NOTE I. - -Candidates wbo do not awarded any spccidc 
division by te University / Board either in the Intermediate 
or any other examination mentioned above will be cons .der 
cd cuucationally eligible provided their aggregate ot marks 
1alls within the range of marks for first or second division 
as prescribed by the University / board concerned . 


( vi ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with bis candidature for 1h examina . 

tion ; or 
( vii) using unfalt means during ibe examination ; or 
( yüi) writing irrelevant matter including obscene langue 

age or porcographic matter, in the script ( s ); Or 
(l ) misbehaving in any other manncr in the examina 

tion hall; or 


(x ) harassing or doing bodily harm to the staff employ 

cd by inc Commission for the conduct of their 
examination ; or 


NOTE II. - A candidate who has arncared at an examina . 
tion the passing of which would runder him eligible to 
appear at ibc examination but bas not been informed of 
we result may apply for admission to the examination . A 
candidate wbu intends to appear af such a qualylog examu 
pation may also apply , Such candidates will be admilted 
to the examination u Otherwise cligible but the adiu $5100 
would be dechucd to be provisional and subject to cancella 
tion if they do not produce proof of having pissed the 
exurmination as soon as possible and in any caso got luter 
that 25th August, 1986 


( ) violating any of the instructions issued to candle 

dates along with their Admission Ceruilicate per 
mitting them to take the examination; or 


( xii) attempting to commit or as the case may be abet 

ting the commission of uil or any of the acts speci 
fied ip the foregoing clauscs. 


may, in addition to rendering himself liable to criminal pro 
secution , be liable 


NOTE III. - In exceptional cases, the Commission may 
treal a candidale , who has not any of the qualilications pes " 
cribed in this rule as educauonally qualified provideu bat 
he possesses qualificalluns the standard of which in the 
opinion of the Commission, justifics big admission to the 
exumigation. 


(a ) to be disqualificd by the Commission from the exa 

mination for which he is a canlidile ; or 


NOTE IV . Candidates who hold Diploma in Engineering 
awarded by the State Boards of Technical Education are 
not eligible for idniission to the Special Clase Railway 
Apprentices Examination . 


(b ) to be debarred either permanently or for a specified 

period 


7. Candidates must pay the ico prescribed in para 3 of 
tho Commission s Notice . 


(i) by the Commission , from any examination or 
selection held by them ; 
( ii) by the Central Government, from any employ 
nicat under them ; and 


( c ) If he is already in service under Government to 

disciplinary action under the appropriate rules. 


8. All candidates In Government service , whether in a 
perinancnt or in temporary cupucity or as work - charged 
employees, oller than casual or daily -rated employees or 
those serving under Public Enterprisey will be required to 
submit an lindertaking that they have informed in writing, 
their Hcad of Officc /Department that they have applied for 
the Examination . 


Provided that ao penalty under this rule shall be imposed . 
axcept after 


Condldates should note that in case a communication is 
received from their employer by the Commission withhold 
ing permission to the candidates applying for / appearing at 
the examination , their application shall be rcjected / candl 
dature shall be cancelled . 


( 1 ) giving the candidato an opporturiy of making such 

representation in writing as he may wish to mako 
in het behalf and 


9 . The decision of the Commission as to the cligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
sluall be final. 


( U ) taking the representation , if any, Aubmitted by tho 

candidate, within the period allowed to him , into 
consideradon 
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Provided that candidates belonging to the Scheduled THE CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THEY WILL 
Castes or Scheduled Tribes may be slimmoned for the Per. . . NOT RECEIVE ANY SEPARATE INTIMATION RE . 
sonality Test by the Commission by applying relaxed GARDING MEDICAL EXAMINATION FROM THE 
standards if the Commission is of the opinion that suficient MINISTRY OF TRANSPORT, DEPARTMENT OF RAIL 
number of candidates from these communities are not likely . WAYS. 
to be summoned for the Personality Test on the basis of 
the general standard in order to fill up the vacancies reserve 

NOTE . In order to prevent disappointment candidates are 
ed for them . 

advised to have themselves examine1 by a Government me : 

dical officer of the standing of a Civil Surgeon before apply . 
13 . After the examination , the candidates will be arranged 

ing for admission to the examination . Particulars of the nature 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 

of the medical test to which candidates will be subjected be 
aggregate marks firally awarded to each candidate ; and in 

fore appointment and of the standards required are given in 
that order so many candidates as are found by the Commis 

Appendix II to these Rules . For the disabled ex -Defence Ser : 
sion to be qualified by the examination shall be recommend 

vices Personnel the standards will be relaxed consistent with 
ed for appointment up to the number of unreserved vacan . . . 

the requirements of the service . 
cies decided to be filled on the results of the examination . 

17. No person 

(a ) who entered into or contracted a marriage with a 
Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes may to the extent the number of 

person having a spouse living ; or 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Sche 

( b ) who having a spouse liviag, has entered into or con 
duled Tribes cannot be filled on the basis of the general 
standard , be recommended by the Commission by a relaxed 

tracted a marriage with acy person ; 
standard to make up the deficiencv in the reserved quota , 

shall be eligible for appointment to service, 
subject to the fitness of these candidates for appointment to 
the Service, irrespective of their ranks in the order of merit 

Provided that the Central Government may . if satisfied 
at the examination . 

that sich marriage is permissible under the personal law an 

plicable to such person and the other party to the marriage 
14 . The form and manner of communication of the result 

and there are other grounds for so doing. exempt any person 
of the examination to individual candidates shall he decided 

from the operation of this rule . 
by the Commission in their discretion and the Commission 

18 . Conditions of apprenticeship for the Special Class 
will not enter into correspondence with them regarding the 

Apprentices Selected throngh this examination are given in 
result . 

Appendix TTL. Brief particulars relating to the Indian Railway 
Service of Mechanical Engineers are also given in Appendix 

IV . 
15 . Success in the examination confers no right to annoint 
ment. unless Government are satisfied after such enguiry as 

A . N . WANCHOO , 
may be considercd necessary that the cardidate having regard 

Secy. Railway Board . 
to his character and antecedents, is suitable in all respects 
for appointment to the Railway Service , 


16 . A candidate must he in gond mental and bodily health 
and free from any phvsical defect likely to interfere with 
the discharge of his duties as an officer of the service . A 
candidate who ( after such nhvsical examination as Governa 
ment or the arpointing authority , as the case may he may 
prescribe ) is foiind not to satisfy those requirements will not 
be appointed . 


APPENDIX I 

(See Rufe 3 ) 
The examination shall be conducted according to the follow 
ing plan . 
Part I- Written examination carrying a maximum of 700 

i marks in the subjects as shown below . 
Part II._ Personality Test carrying a maximum of 200 marks 

. . ( Vide Rule 12 ) . 


" All candidates who qualify for interview on the basis nf 
writter nart of the examination , are required to rindergo 
medical examination on the next working day following the 
date of intervicy ( there shall be no medical examination on 
Sundays and closed holidavs except second Saturdays ) . For 
this purrose . the successful candidates will be required to 
present themselves, before the Additional Chief Medical 
Officer . Centrai Hospital, Northern Railura vs . Basart Lane , 
New Delhi at 9 .00 Hrs . In case the candidates are wearing 
classes, they should take with them , the latest number of 
glasses to the Medical Board . . . 


2 . The subjects of the written examination under Part 1. 
the time allowed and the maximum marks alloited to each 
subject / paper shall be as follows : 


SI. Subject 


Code : Time 
No . Allowed 


No. 


Maxi 
mum 
Tiarks 


No request for change in the date of medical examinatioøs . 
or in its venue would ordinarily be acceded to . 


The candidates should note that no request for grant ut 
excmption from in dical examination will be enicrtained 
under any circumstances . 


01 . 2 Hours 
02 2 Hours 
03 . 2 Hours 
04 2 Hours 
05 2 Hours 


100 
100 
100 
100 
100 


The candidates may also please note : 

(i ) a sum of Rs. 16 (Rupees sixteen only ) in cash , is 
. .. required to be paid by them to the Medical Board ; 


1. English . . . . . . 
2. General Knowledge . . . 
3 . Physics .... . . . . 
4 . Chemistry . . 
5 . Mathematics T 

( Algebra , Elementary Men 
suration, Trigonometry & 

analytic Geometry ) 
6 . Mathematics IT 
(Calculus- -Differential and 

Integral and Mechanics 
(Statics and Dynamics) . 
7 Psychological Test . 


06 


2 Hours 


100 


(ii ) no travelling allowance will be paid for the journey 

perforined in connection with the medical examina 
tion ; and 


07 . 


1 Hour 


100 


. . 


( iii) the fact that a candidate has been physically 

examined will not mean or imply that he will be 
considered for appointment. 


Total 


, 


i 


. 


. 


700 
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3 THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . FOR 
DEAILS INCLUDING SAMPLE QUESTIONS, PLEASE 
SEE CANDIDATES INFORMATION MANUAL APPEND 
ED TO COMMISSTON S NOTICE ( ANNEXURE II ) . THE 
QUESTION PAPERS WILL BE SET IN ENGLISH ONLY . 


India s foreign policy and non -ollanment - -arm foco , 
balance of power , World organisations - political, social ocow 
nomic and cultural. Important events ( including sports and 
cultural activities ) in todia and abroad during the past two 
years. 


4 . IN THE QUESTION PAPERS, WHEREVER NECES . 
SARY QUESTIONS INVOLVING THE METRIC SYSTEM 
OF WEIGHTS AND MEASURES ONLY WILL BE SET . 


Broad features of Indlan social system : the catto system 
heirarchy recent changes and trends. Minority social institu . 
tions — marriage, family , religion and acculturation . 


5. Question papers will be approximately of the Interme 
diato standard . 


Division of labour , co -operation , condict and competition , 
social control - reward and punishnient, art, law , custome, pro 
paganda. public opinion : agencies of social control - family , 
religion . state, educational Institutiona: factors of social chango 
Leconomic , technological, demographic , cultural; tho concept 
of revolution , 


6 . Candidates must write the answers in their own hand . 
In no circumstances will they be allowed the help of a scribo 
to write the answers for them . 

7 . The svllahere for the examination will be as shown in 
the attached Schedule . 


Social disorganisation in India - Castelem , communaljem , 
corruption in public life , youth unrest beggary , drugs , delin 
quency and crimo, poverty and vaemploymeat. 


8 The Commision have the discretion to fly qualifying 
marke in any or all the subjects at the examination . 


9. The candidates are not permitter to pee calculator for 
Anqwering nhiective tune paner ( Test Rookleta ) . They 
should nor, therefore, bring the same inslde the Examloation 
Hall 


Soc al planning and welfare in Tnatin community develop 
ment and Inbour welfare ; welfare of Scheduled Caster and 
backward classes , 


SCĦEDULE 
ENGLISH (Code No. 01 ) . - The questlon : will he dealened 
to test the candidate s understanding and command of the 
language . 
GENERAL KNOWLEDGE (Code No. 02 ) 


Monev taxotion , orice demographic trends , nationnl Income. 
economic growth : Private and Public Sector ; economic and 
non - economic factors in planning. halnnce versug imbalanced 
growth . agricultural Versus indiretrial development: Infintion 
And price strhlignion problems of resource mobilisation , 
India s Five Year Plans . 
PHYSICS (Code No. 03 ) 


Length measurements using vernler, screw gauge , sphero 
meter and optical lever . 


The paper aims at testing a candidate s general awareness 
of the environment around him and its annlication to society . 
The standard of answers to questione should be as expected 
of students of standard 12 or equivalent. 


Man and his environment 


Evolut on of life. plants and animals, horedity and environ 
ment - Genetics , cells, chromosomcº , genes . 


Moagurement of time and mage . 

Straightline motion and relationships among displacement 
velocity and acceleration , 

Newton s law of motion . Momentum , Impulse work 
energy and power , 

Coefficient of friction . 

Equillbrium of bodies under oction of forces. Moment of a 
force couple , Newton s law of gravitation , Escopo velocity . 
Acceleration due to gravity . 

Masg And Weight. Centre of gravity , Uniform circular 
motion . Centripetal force; Simplo Harmonic motion , Simple 
pendulum . 


Knowledge of the human body — nutrition , balanced diet, 
substitute foods. Public health and sanitation including con 
trol of epidemics and common diseases. Environmental pollu 
tion and its control. Food adulteration prorer storage and 
preservation of food graing and finishe:I products Population 
explosion , population control. Production of food and raw 
materials. Breeding of animals and plant. artificial insemina . 
tion manures and fertilisers , cron protection measures , high 
yieldine varieties and green revolution , malo cercal and cash 
crops of Inda . 

Solar system and the earth . Seagons, Climate . Wheather 
Soil - its formation , crogion . Forest and their uses, Natural 
calamities ( cyclones , floods, earthquakes, volcanic cruptione ) , 
Mountning and rivers and their role in irrigation in India , 
Diutribution of natural resources and Industries in India . Ex 
plorn ion of under - ground minerals including oil-conservntion 
of natural resources with particular reference to the flora and 
fauna of India . 


Pressuro in a fuid and its variation with depth . Pracal s 
law , Principle of Archimedes. Froating bodies. Atmospheric 
pressure and its measurement. 


Temperature and its meagurement. Thermal expansion 
Gas Jaws and absolute temperature . Spocific heal. latent 
heat and their measurement . Specific hea s of gases . Mecha 
nical equivalent of heat. Internal energy and First law of 
thermodynamics . Isothermal and adiabatic changes. Traas 
mission of heat; thermal conductivity . 


History , Politics and Sociery in India 


Wave moilon . Longitudinal and transverse wavęs , Progres 
nive and stationary waves . Velocity of grund in 1 gad And 
its dependence on various factors . Resonance phenomena 
( alr columns and strings ) . 


Vedic , Mahavir , Buddha . Mauryan . Sunga , Andhrn , Kushan . 
Gunta ages (Mauryan Pillars , Snipa Caves, Sanchi, Mathura 
and Gandharva Schools ; Temple architecture ; Alanta and 
Flora ) . The rise of new social forces with the coming of 
Islam . and establishment of hronder contac s . Transition from 
feudalism to cnnitalism . Onening of European contacts . Esta 
blishment of British rule in India . Rise of nationalism and 
national struggle for freedom culminating in Independence. 

Constitution of India and its characteristic features 
Democracy . Secularism , Socialism , equality of opportunity and 
Parliamentary form of governmcrit. Major political ideologie , 
- democracy , socialism communism and Gandhian idea of 
non - violence , Indian political parties, pressure groups , public 
opinion and the prth , electoral system . 


Reflection and refraction of light. Image formation by 
curved mirrors and lenses. Microscopes and telcacopes . 
Defects of vision . 

Prisms, deviation and dispersion. Minimum deviation . 
Visible spectrum . 

Field due to & bar magnet Magnetic momen t. Elements 
of Earth s magnetic field . Magnetometer . Dia , part and 
forronagpotim . 
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Electric charge , electric field and 
law . 


potential; Coulomb s 


7. Oxidation --- Reduction ; Moderni clectronic concept and 
oxidation number . 
. 8. Natural and Artificial Radioactivity : Nuclear Fission 
and Fusion : Uses of Radioactive isotopes. 


Electric current; electric cells , e. m . f. resistance ; Ammeters 
and voltmeters Ohm s law ; resistances in series and parallel, 
specific resistance and conductivity . Heating effect of 
current. 

Wheatstone s bridge . Potentiometer. 
Magnetic effect of current; straight wire, coil and solinoid : 
electromagnetic ; electric bell . 


Inorganic Chemistry 

Brief treatment of Elements and their 
portant compounds : 


industrially 


im 


1 . Hydrogen : Position in the periodic table . Isotopes of 
hydrogen . Electronegative and electropositive character 
Water, hard and soft water , use of water in industries . 
Heavy water and its usos. 


Force on a current- carrying conductor in magnetic field ; 
moving coil galvanometer ; conversion to ammeter or volt 
meter . 


2 . Group I Elements. Manufacture of sodium hydroxide , 
sodium carbonate , sodium bicarbonate and sodium chloride. 


Chemical effects of current; Primary and storage cells and 
their functioning . Laws of electrolysis. 

Electromagnetic induction ; simple AC : and D . C . genera 
tors , Transformers ; Induction coil. 


3 , Group II Elements. Quick and slaked lime. Gypsum . 
Plaster of Paris . Magnesium sulphate and Magnesia . 

4 . Group III Eienents. Borax, Alumina and Alum . 
. 5 . Group IV Elements , (Coal, Coke and solid Fuels , sili 
cates, Zolitis semi-conductors ) . Glass (Elementary treatment ) . 


Cathode rays , discovery of the electron ; Bohr model of 
the atom . Diode and its use as a rectifier . 


. 6 . Group V Elements . Manufacture of ammonia and nitric 
acid . Rock phosphates and safety matches. 

7 . Group VI Elements. Hydrogen peroxide, allotropy of 
sulphur, sulphuric acid . Oxides of sulphur. 


Production , properties and uses of X -rays. . : : 
Radioactivity ; Alpha , Beta and Gamma rays. . 

Nuclear energy, fission and fusion ; conversion of mass 
into energy, chain reaction . 
CHEMISTRY ( Code No. 04 ) 
Physical Chemistry 

1. Atomic structure ; Earlier models in brief. Atom as a 
three dimensional model. Orbital concept. Quantum num 
bers and their significance , only elementary treatment. Paull s 
Exclusion Principle . Electronic configuration. Aurlbau 
Principle ; s . p . d and f block elements . 


8 . Group VII Elements. Manufacture and uses of Fluorine 
chlorine. Bromine and Iodine. Hydrochloric acid . Bleaching 
powder . 

9. Group O . (Noble gases ) Helium and its uses. 

10 . Metallurgical Processes : General methods of extrac 
tion of metals with specific reference to copper , iron , alu 
minium silver, gold , zinc and lead . Common alloys of 
these metals : Nickel and manganese steels . 
Organic Chemistry 
: 1. Tetrahedral nature of carbon Hybridisation and OJT 
bonds and their relative strength . Single and multiple bonds . 
Shapes of molecules, Geometrical and optical isomerism . 

2 . General methods of preparation properties and reactions 
of alkanes , alkenes and alkynes. Petroleum and its refining. . 
Its use as fuel. 


Periodic classification only long form . Periodicity and 
electronic configuration , Atomic radii, Electro - negativity in . 
periods and groups. 


. 


2 . Chemical Bonding. Electro -valent covalent. Coordinate : 
covalent bonds. Bond Properties . sigma and Pie bonds 
Shapes of simple molecules like water , hydrogen sulphide 
methane and ammonium chloride . Molecular association and 
hydrogen bonding. 


3 . Energy changes in a chemical reaction : Exothermic . 
and Endothermic Reactions . Application of First Law of 
Thermodynamics, Hess s Law of constant beat summation . 


Aromatic hydrocarbons : Resonance and aromaticity . Ben 
zene and Naphthalene and their analogues. Aromatic substi 
tution reactions : 
: 3. Halogen derivatives : Chloroform , Carbon Tetrachlo 
ride , Chlorobenzege DDT. and Gammexane. 


4 . Chemical Equilibria and rates of reactions. Law of 
Masz action . Effect of Pressure , Temperature and concen 
tration on the rates of reaction. ( Qualitative treatment based 
on Le Chatelier s Principle ) . Molecularity . First and Second 
order reaction . Concept of Energy of activation . Application 
to manufacture of Ammonia and Sulphur trioxide. 


4 . Hydroxy Compounds : Preparation , properties and uses 
of Primary Secondary and Tertiary alcohols. Methanol, 
Ethanol, Glycerol and Phenol. Substitution reactions at ali 
phatic carbon atom . 

5 . Ethers : Diethyl ether. 

6 . Aldehvdes and ketones : Formaldehyle , Acetaldehyde : 
Benzaldehyde acetone , acetophenone . 
: 7: Nitro comnounds amines : Nitrobenzene, TNT, Aniline 
Diazonium Compounds. Azodves. 


5 . Solutions : True solutions. colloidal solutions and sus - 
pensions. Colligative properties of dilute solutions and deter 
mination of Molecular weights of dissolved substances. 
Elevation of boiling points. Depression of freezing point, 
osmotic Pressure , Raoult s law (Non -thermodynamic treat. . . 
ment only ) . 


8 . Carboxylic acid : Formic , acetic benezic and salicylic 
acids acetyl salicylic acid . . 


6 . Electro - Chemistry : Solution of Electrolytes . Faraday s 
Laws of Electrolysis ionic equilibria , Solubility Product 


9 . Esters : Ethylacetate , Methylo salicylates, ethyl bene- . 
zoate . 

10 . Polymers : Polythene. Tejlon , Perspex , Artificial Rub- 
ber , Nylone and polvester fibres . 


. 


Strong and weak electrolytes , Acids and Bases (Lewis and 
Bronsteads concept ) . PH and Buffer solutions , 
4411 GI/85 


11 . Nonstructural treatment of Carbohydrates. Fats and 
lipids amino acids and proteins -- Vitamins and hormones . 
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MATHEMATICS I ( Code No. 05) 


: : Tbe notions of limit and continuity of a function and of 

sum difference , product and quotient of functions . 


Algebra 


. 


. . 


Number Systems— Natural numbers, Integers, Rationals 
and Irrationals and their elementary properties. 


Derivative of a function at a point. Derivative as instan 
taneous rate of change and as slope of a curve. 

Deirvative of sum difference , product and quotient of 
functions. Derivatives of composite functions and of in 
verse of l - - i functions Derivatives of polynomial functions, 
rational functions , irrational functions, trigonometric func 
tions and invcise trigonometric functions. 


Elementary Nuniber Theory - Division algorithm Prime 
and Composite numbers , Multiples and factors , Facto 
rization Theorem , H . C .F . and L . O .M . Euclidean Algorithm . 


Primitives of functions and indefinite integrals. 


Logarithms and their use . 

Basic Operations, Simple factors H . C .F ., L . C .M . of 
polynomials . Solution of quadratic equations , relations bet 
ween its roots and coefficients Division algorithm . 


Calculation of primitives in simple cases - - integration by 
( simple ) substitution and by parts. 


Mechanics ( Vector methods would be permissible ) 


Laws of Indices , A . P . and G .P . Geometric series and its 
application to recurring decimal fractions. 


Statics : Representation of a force , parallelogram of forces . 
Compositions and resolution of forces . Like and unlike paral 
lel forces . Moments , couples . Conditions of equilibrium 
Concurrent forces and coplanar forces (not exceeding 4 ) . 


Permutation and Combinations. Binomial Theorems for 
positive integral index . Applications of Binomial Theorem 
for rational indices to approximations . . 


Simultaneous linear equations (upto three unknowns) and 
their solutions. Fitting of a quadratic curve . yrate 
bx + cx for given values of y at x , xa and x . : 


Simultaneous linear equations (upto three unknowns ) and 
their graphs 2X2 Matrics and elementary operations. Iden 
city matrix . Inverse of a matrix Determinants of ordre not 
exceeding 3. 


Triangle of forces. . 
Centre of gravity of simple bodies . 

Work and power. Simple machines (lever, system of pul 
leys, gear ). 
: Dynamics : Displacement, speed , velocity and acceleration 
of a particle . Motion in a straight line under constant acce 
leration Simple problems on projectiles . Motion of two 
masses connected by a string. Conservation of energy , 


Elementary Mensuration 

Area of plane figures . Volumes and surfaces of cubes, 
pyramids right circular cylinders ; cones and spheres . 

(Practical problems involving the above topics will be 
asked and appropriate formulae supplied , if necessary .) 


(Candidate may be allowed the use of 4 - place logarithmic 
tables where considered necessary by the Commission .) 
PSYCHOLOGICAL TEST (Code No. 07 ) 


The questions will be designed to assess the basic intelli 
gence and mechanical aptitude of the candidates . 


ERSONALITY TEST 


Trigonometry 

Angles and their measures in grades and radians . Trigono 
metrical ratios . 

Addition formulae . Sine , Cosine and tangent of multiples 
and sub -multiples of angles. Periodicity and graphs of sine , 
cosine , and tangnet. Solution of simple Trigonometric 
equations. 

Simple cases of heights and distances. 


Each candidate will be interviewed by a Board who will 
have before them a record of his career both academic and 
extramural. They will be asked questions on matters of 
general interest. Special attention will be paid to assessing 
their potential qualities of leadership , initiative and intellec 
tual curiosity , tact and other social qualities, mental and 
physical energy , power of practical application and integrity 
of character . 


Analytic Geometry 


APPENDIX II 


Equation of a line in a plane. General equation of first 
degree Angle between two lines, Parallel and perpendicular 
lines . 


REGULATIONS FOR THE PHYSICAL EXAMINATION 

OF CANDIDATES FOR APPOINTMENT TO THE 
INDIAN RAILWAY SERVICE OF MECHANICAL. 

ENGINEERS 


Cartesian equation of a pair of straight lines. 


Equation of a circle . General equation . Equation of tan 
gent and normal to a circle . Radical axis of two circles , 
Family of circles. 


Standard equations of parabola , elipse and hyperbola . 
Equations of tangent and normals at a point on the curve . 


[ These regulations are published for the convenience of 
candidates and in order to enable them to ascertain the pro 
bability of their coming up to required physical standard , 
The regulations are also intended to provide guidelines to 
the medical examiners and a candidate who does not satisfy 
the minimum requirements prescribed in the regulations can 
not be declared fit by the medical examiners. However , 
while holding that a candidate is not fit according to the 
norms laid down in these regulations it would be permissible 
for a Medical Board to recommend to the Government of 
India for reasons specifically recorded in writing that he may 
be admitted to service without disadvantage to Government. 


(Candidates may be allowed the use of 4- place logarithmic 
tables where considered necessary by the Commission .) 
MATHEMATICS II (Code No. 06 ). 
Calculus (Differential and Integral) 


Real functions through examples , their graphs . Composite 
and inverse functions . Algebra of real functions . Examples 
of rational and trigonometric functions and step function . 


. It should , however, he clearly understood that the Govern 

ment of India reserve to themselves absolute discretion to 
select or accent any candidate after considering the report of 
the Medical Board .l 
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1 . To be passed as fit for appointment a candidate must 
be in good mental and bodily health and free from any 
physical defect likely to interfere with the efficient perform 
ance of the duties of his appointment. 


5 . The candidate will also be weighed and his weight re 
corded in kilograms, fraction of half á kilogram should not 
be noted . 


6 . The candidate s eye sight will be tested in accordance 
with the following rules . The result of each test will be 
recorded . 


2 . (a ) In the matter of the correlation of age , height and 
chest girth of candidates of Indian (including Anglo - Indian ) 
race , it is left to the Medical Board to use whatever cor 
relation figures are considered most suitable as a guide in 
the examination of the candidates. If there be , any dispro 
portion with regard to height weight and chest girth the 
candidate should be hospitalised for investigation and X - Ray 
of the chest taken before the candidate is declared fit or not 
fit by the Board . 


( i ) General. - Te candidate s eyes will be submitted to 

å general cxamination directed to the detection of 
any disease or abonramality . . The candidate will be 
rejected if he suffers from any squint or morbid 
conditions of eyes , eye lids or contiguous structures 
of such a son as to render or are likely at a future 
date to render him unfit for service . . 


(b ) However , the minimum standards for height and chest 
girth , without which candidates cannot be accepted , are as 
follows : 


( ii ) Vistal Acuity . - - The examination for determining 

the acuteness of vision includes two tests one for 
distant , the other for near vision . Each eye will 
be examined separately . 


Height 


Expan 
sion 


Chest 
girth 

fully 
expanded 


There shall be no limit for minimum naked eye 
vision but the naked eye vision of the candidates 
shall, however , be recorded by the Medical Board 
or other medical authority in every case , as it will 
furnish the basic information in regard to the condi 
tion of the eye . 


Male candidates . 
Female candidates 


152 Cm . 
150 Cm . 


84 Cm . 
79 Cm . 


. .5 

5 Cm . 


The candidate will be examined with the apparatus and 
according to the method prescribed by the Railway Board s 
Standing Advisory Committee of Medical Officers , to deter : 
mine his acuity of vision . 


dom 


The minimum hcight prescribed is relaxable in case of 
candidates belonging to Scheduled Tribes and to races sucb 
as Gorkhas, Garhwalis , Assamese , Nagaland Tribals, etc . 
whose average height is distinctly lower . 


· N . B . - -No candidate will be accepted for appointment whose 

standard of vision does not come up to requirement 
specified below :-- - 


3. The candidate s height will be measured as follows : -- 


The standard of visual acuity with or without glasses should 
be as follows :-- - 


Distant Vision 


Near Vision 


. .. Better 

Eye 


Worse 
Eye 


Better 
Eye , 


Worse 
Eye 


. 


6 /6 . . 


6 / 12 


He will remove his shoes and be placed against the 

standard with his feet together and the weight 
thrown on the heels and not on the toes or other 
sides of the feet. He will stand erect without rigi. 
dity and with the heels, calves, buttocks and 
shoulders touching the standard ; the chin will be 
depressed to bring the vertex of the head level under 
the horizontal bar and the height will be recorded 
in centimetres and parts of a centimetre to halves . 


For candidates 
below 35 years 
of age 


Or . 


6 / 9 


. . 6 / 

9 


J I 


JU 


. 


NOTE : ( 1) 
(a ) Total Myopia ( including the cylinder ) 

exceed - 4.00D . 


shall not 


4. The candidate s chest will be measured as follows : 


(b ) Total Hypermetropia ( including the cylinder ) 

not exceed 14, 00D . 


shall 


(c ) In every case of myopia , fundus examination should 

be carried out and the results recorded . In the 
event of any pathological conditions being present 
which is likely to be progressive and effect the effi 
ciency of the candidate , he shall be declared unfit , 


. 


He will be made to stand erect , with his feet together 

and to raise his arms over his head . The tape will 
be so adjusted round the chest that its upper edge 
touches he interior angles of the shoulder blades 
behind and lies in same horizontal plane when the 
tape is taken round the chest. The arms will then 
be lowered to hang loosely by the side and care 
will be taken that the shoulders are not thrown 
upwards or backwards so as displace the tape . 
The candidate will then be directed to take a deep 
inspiration several times and the maximum expan . 
sion of the chest will be carefully noted , and the 
minimum and maximum will then be recorded in 
centimetres, thus 84 - 89, 86 - 93, etc . In recording 
the measurements , fractions of less than 1 centi 
metre should not be noted . 


NOTE : (2 ) 


Colour Vision : 


The testing if colour vision is compulsory and the result 

should be normal in respect of all candidates. Satis 
factury colour vision constitutes recognition of 
signal red , green and white colours with ease and 
without hesitation . Both the Ishihara s plates and 
Edridge s Green lantern shali be used for testing 
colour vision . 


N . ..B .. . The height and chest of the candidate should be 

measured twice before coming to a final decision. 


: 
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Colour perception should be graded into higher and lower 
grade depending upon the size of the aperture in the lantern 
as described below : 


( ii ) With subjects over 25 years of age the general 
: Jule of 110 plus halt the age seems quite satis 

factory 


Grade 


Higher Grade Lower Grade 
of Colour of Colour 
perception perception : 


1 . Distance between the lamp 

and the candidate . . . 16 
2 . Size of the aperture . 1. 3 mm 
3 . Time of exposure . . 5 Seconds 


16 : 
13 mm 
5 Seconds 


N . B .- As a general rule any systolic pressure over 

140 mm and diastolic ovar 90 min should be 
regarded as suspicious and the candidate should be 
hospitalised by the Board before giving their final 
opinion regarding the candidate s fitness or other 
wise . The hospitalization report should indicate 
whether the rise in blood pressure is of a transient 
nature due to excitement etc . or whether it is due 
to any organic disease. In all such cascs X - ray 
and electrocardiographic examination of heart and 
blood urca clearance test should also be done as 
a routine. The final decision as to fitness or other 
wise of a candidate will , however , rest with the 
Medical Board only . 


Higher grade of colour perception is essential for Special 
Class Apprentices . 


NOTE : " ( 3 ) 


The field of vision shall be tested in respect of all 

Services by the confrontation method . Where such 
test gives unsatisfactory or doubtful results the field 
of vision should be determined on the perimeter . 


Method of taking Blood Pressure : 


NOTE : (4 ) 
Night Blindness : 
. .. . Night blindness need not be tested as a routine, but only 

in special cases . No standard test for the testing 
of night blindness or dark adaption is prescribed . 
The Medical Board should be given the discretion 
to improvise such rough tests e .g . recording of 
visual acuity with reduced illumination or by mak 
ing the candidate recognise various objects in a 
darkened room after he has been there for 20 to 
30 minutes . Candidate s own statements shouid not 
always be relied upon , but they should be given 
due consideration . 


The mercury manometer type of instrument should be 
used as a rule . The measurement should not be taken within 
fifteen minutes of any exercise or excitement. Provided the 
patient and particularly his arm is relaxed he may be either 
lying or sitting. The arm is supported comfortably at the 
patients side in a more or less horizontal position . The arm 
should be freed from clothes to the shoulder . The cuff 
completely deflated , should be applied with the middle of 
the rubber over the inner side of the aidi and its lower edge 
an inch or two above the bend of the elbow . The following 
turns of cloth bandage should spread evenly over the bag 
to avoid bulging during inflation . 


. 


Nore : (5 ) 


Ocular conditions other than visual acuity : 


. 


( a ) Any organic disease or a progressives refractive . 

error which is likely to result in lowering the visual 
acuity should be considered as a disqualification . 


( b ) Squint.-- - The presence of binocular vision is essen 

tial Squint even if the visual acuity is of the pres- . . 
cribed standard , should be considered as a disquali 
fication . 


(c ) One eyed person . One eyed persons will not be 

eligible for appointment. 


The brachial artery is located by palpitation ar e bend 
of the elbow and the stethoscope is then applied lightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuff . 
The cuff is inflated to about 200 mm Hg , and then slowly 
deflated . The level at which the column stands when soft 
successive sounds are heard represents the Systolic Pressure . 
When more air is allowed to escape the sounds will be heard 
to increase in intensity . The level at which well-heard clear 
sound change to soft muffled fadding sounds represents the 
diastolic pressure . The measurement should be taken in a 
fairly brief period of time as prolonged pressure of the cuff 
is irritating to the patient and vitiate the readings . Re 
checking, if necessary, should be done only a few minutes 
after - complete deflation of the cuff. ( Sometimes , as the cuſf 
is defiated sounds are heard at a certain level they may disa 
appear as pressure falls and reappear at a still lower level. 
This Silent Gap may cause error in reading) . 


NOTE : (6 ) 
Contact Lenses :. 


. 


During the medical examination of a candidate , the use 

of contact lenses is not to be allowed . It is neces 
sary that when conducting eye test, the illumination 
of the type letters for distant vision should have 
an illumination of 15 foot candles , 


of 


NOTE : (7) 
It shall be open to Government to relax any one of 

8 . The urine (passed in the presence of the examiner ) 
the conditions in favour of any candidates for should be examined and the result recorded . Where a 
special reasons. 

Medical Board finds Sugar present in a candidate s urine by 
7 . Blood Pressure 

the usual chemical tests, the Board will proceed with the 

examination with all its other aspects and will also specially 
The Board will use its discretion regarding Blood Pres 

note any signs or symptoms suggestive of the diabetes if 
sure . 

except for the glycosuria the Board finds the candidate con 

forms to the standard of medical fitness required 
A rough method of calculating normal maximum systolic . . they may pass the candidate " fit subject to the glycosuria 
pressure is as follows : 

being non-diabetic " and the Board will refer the case to a 
. . (i) With young subjects 15.- - 25 years of age the 

specific specialist in Medicine who has hospital and labora 
average is about 100 plus the age 

tory facilities at his disposal. The Medical Specialists will 
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carry out whatever examinations, clinical and laboratory , 
he considers necessary inciuding a standard blood sugar 
tolerance test, and will submit his opinion to the Medical 
Board upon which the Medical Board will bäso its final 
opinion " fit" or " undit ” . The candidate will not be required 
to appear in person betore the Board on the second . . 
occasion . To exclude the cffects of medication it may be 
necessary to retain a candidate for several days in hospital , 
under strict supervision . 


(viii) Benigo of locally malignant (i) Benign tumours--- 
- tumours of the E . N . T . 

Temporarily unfit. 
( ii ) Malignant tumour 

Unfit. 
(ix ) Otosclerosis 

Unfit for appointment 

as special Class Appren 

. .. . . tices, 
. (x ). Congential defects of ear, (i) If not interfering 
nose or throat. 

with functions 

Fit. 
( ii ) Stuttering of severe 

degree - Unfit. 


9 . A woman candidate who as a result of tests is found 
to be pregnant oi 12 weeks standing or over , should be 
declared temporarily unfit until the confinement is over . She 
should be re - examined for a fitness certificate six weeks after 
the date of confinement, subject to the production of 3 
medical certificate of fitness from a registered medical prac 
titioner . 


(xi) Nasal Poly . 


Temporarily unfit . 


10 . The 
served : 


following 


additional 


points 


should 


be ob 


(b ) that his /her speech is without impediment; 
( c ) that his / her teeth are in good order and that he /she 

is provided with dentures where necessary for effec 
tive mastication (well- filled teeth will be considered 
as sound ) ; 


: 


( d ) that the chest is well formed and his /her chest 

expansion sufficient and that his /her heart and 
lungs are sound ; 


. 


The . 


(a ) that the candidate s hearing in each ear is good and 

that there is no sign of disease of the ear . In case 
the hearing is defective , the candidate should be 
got examined by an Ear Specialist, provided that, if 
the defect is of a temporary nature , remediable by 
operation but without the use of Hearing Aid , and 
provided further that the candidate has no progres 
sive disease in the ear, he can be declared fit. The 
following are the guidelines for the medical exami 

nation authorities in this regard :- -- 
(i ) Marked or total deafness in Unfit for appointment . 

one car, other ear being as Special Class Appren . 

normal . 
(ii ) Perceptive deafness in both Unfit for appoinment 

ears in which some improve - as Special Class Appren 
ment is possible by a hearing tices. 
aid . . . 


(e) that there is no evidence of any abdominal disease; 
(f) that he / she is not raptured ; 
(g ) that he /she does not suffer from hydrocele , varicose 

veins or piles ; 


. 


. 


tices 


( h ) that his /her limbs, hands and feet are well formed 

and developed and that here is free and perfect. 
motion of all his / her joints ; 


(iii) Perforation of tympanic Any unhealed perfora 

membrane of central or tion of eardrum would 
marginal type . 

disqualify but evidence 
of healed lesion would 
not be a cause for dis 
qualification . 


( i) that he / she does not suffer from hydrocele , varicose 

disease ; 
(j) that there is no congenital malformation or defect; 
(k ) that he / she does not bear traces of acute or chronic 

disease pointing to an impaired constitution ; 
(1) that he / she bears marks of efficient vaccination ; and 
( m ) that he / she is free from communicable disease . 


(iv ) Ears with roastojd cabity Unfit for appointment 

sub -norinal hearing on one as Special Class Appren . 
side /both sides. 

tices . 


11 . Radiographic examination of the chest should be done 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of 
the heart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physical examination . 


(v ) 


Persistently discharging ear - Temporarily unfit for 
operated /unoperated . : : both technical and non 

technical jobs. 


; 


When any defect is found it must be noted in the Certi 
ficate and the medical examiner should state his opinion 
whether or not it is likely to interfere with the efficient per 
formance of the duties which will be required of the 
candidate 


(vi) Chronic inflammatory /aller- (i) A decision will be 

gic conditions of nose with taken as per cir 
or without bony deformities cumstances of indi 
of nasal septum . 

visual cases. 
(ii) If debiated nasal 

septum is present 
with symptoms-- 
Temporarily unfit. 


NOTE . Candidates are warned that there is no right of 
appeal from a Medical Board , special or standing appointed 
to determine their fitness for the above Service. If , however , 
Government are satisfied on the evidence produced before 
them of the possibility of an error of judgment in the deci 
sion of the first Board , it is open to Government to allow 
an appeal to a second Board . Such evidence should be sub 
mitted within one month of the date of the communication 
in which the decision of the first Medical Board is communi 
cated to the candidate , otherwise no request for an appeal to 
a second Medical Board will be considered . 


(vii) Chronic inflammatory con - (1) Chronic inflamma 

ditions of tonsils and/ or i tory conditions of 
Larynx . 

tonsils and /or Lary 

OX -- - Fit. 
( ii ) Hoarseness of voice 

of severe degree 
if present then 
Tem porarily upfit . 


If any medical certificate is produced by a candidate as 
a piece of evidence about the posibility of an error of judg 
ment in the decision of the first Board , the certificate will 
not be taken into consideration unless it contains a note by 


*** 
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the medicul practitioner concerned to the effect that it has 
been given in full knowledge of the fact that the candidato 
has already been rejected as unfit for service by the Medical 
Board . 

Medical Brod and then I pull 
The Tullowing intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner : 

1 . The standard of physical fitness to be adopted should 
make due allowance for the age and length of service , if any 
of the candidate concerned . 


4 ( a ) have you ever had wmall pox , 

Intermittent or any other fover , 
enlargement Op suppurution of 
glands, Spitting of blood , asthma, 
heart disease , lung disease , faloting 
attacks Theumatism appendicitis 

OR 
( b ) Any other disease or accident re 
quiring confinement to bed and 
mcdica ] or surgical treatntot . 


5. When were you last vaccinated ? 


2 . No person will be deemed qualified for admission to the 
public servico who shall not satisfy Government, or the 
appointing authority , is the caşc may be, that he has no 
discasc , constitutional lection , or bodily infirnity unfitting 
bim , or likely to unfit him for that service. 


6 . Have you or any of your near re 

lutions been afflicted with consump 
tion serofula gout , asthma, fits , 
cpilepsy or insanity ? 


7 . Have you suffered from any form of 

nervousness due to over -work or any 
other cause ? 


3 . It should be understood that the question of fitness In 
volvcs the future , as well as the present and that one of the 
main objects of inedical examination is to accuire continuous 
effective service , and in the case of candidates for permanent 
Appointment to prevent early pension or paymients in case 
of premature death . It is at the same time to bc noted that 
the question is one of the likelihood of continuous effective 
service , and that rejection of a candidate need not be advised 
on account of the presence of a defect which in only a small 
proportion of cases is found to interfere with continuous 
effective service . 


8. Furnish the following particulars concerning your 
family : 
Father s age Father s No. of No. of 
if living age at 

brothers brothers 
and death 

living, thoir dead , their 
state of 

agos and ages at 
health cause of state 

and cause 
death 

of health of death 


and 


4 A lady doctor will be co -opted as a member of the 
Medical Board whenevei a woman candidate is to be 
examined . 


5 . The report of the Medical Board should be treuted as 
confidential, 


Mother s age 
if living 
and 
state of 
health 


Mother s age No . of 
at death sisters living, 
and 

thoir ages 
cause of and state of 
death 

health 


No , of 
sisters dead , 
their ages 
at and 
cause of 
death 


6 . In cases where a candidate is declared unfit for appoint 
ment in the Government service , the grounds for rejection 
may be communicated by the appointing authority to the 
candidate in broad terms without giving minute details TC 
garding the defects pointed out by the Medical Board . 


9 . Have you been cxamined by a Medical Board before ? 


what 


10. If answer to the above is yes , pleaso state 

service /services you were examined for ? 


11 . Who was the examining authority 


12 . When and whero was the Medical Board held ? 


7 . In cases where Medical Board considers that minor 
disability disqualifying a cundidate for Government service 
can be cured by treutment (medical or surgical ) a statement 
to that effect should be recorded by the Medical Board . 
There is no objection to a candidate being informed of the 
Boards opinion to this effect by the appointing authority and 
when a cure has been effected it will be open to the autho 
rity concerned to ask for another Medical Board . 

( A ) Candidate s statement and declaration 

Tho candidate must make the gtatement required below 
prior to the Medical Examination and must sign the Doclara 
tion appended thereto . His attention should be epocially 
directed to the warning contained in the Notc below : 

1. State your name in full (in block letters ) 


13. Result of tho Medical Board s examination it com 

municated to you or if known . 


I declare all the above answers to be to the best my belief , 
true and correct. 

Candidatos signature . . . . . . . . 

Signed in my presence . . . . . . . . 
Signature of Chairman of the Board 

Signed in my presence . . . . . . . . 
NOTE : The candidate will be held responsible for the 

accuracy of the above statement. By wilfully 
suppressing any information he will incur the 
risk of losing the appointment and , if appoint 
ed , of forfelting all claims to Superannuation 

Allowance or Gratuity . 
( B ) Report of the Medical Board on (nume of candidate ) 

plıysical Examinution . 
1. General Development : 

Good . . . . . . . . 
Fair . . . . . . . . . . . . . . . 

Poor . . . . . . . . 
Nutrition : Thin . . . . . . . . . . . . . . average . . . . . 

obcse . . . . . . . . . . . 


2 . State your age and birtb place 


3 . Do you belong to races such as 

Gorkhas , Garhwalis , Assamese , 
Nagaland Tribes etc , whose average 
hcight is distinctly lower ? 
Answer Yes or No and if the 
answer is Yes state the name of 
the face 


wicht (without shocs) . . . 


Weinbt . . . . . . . . . . . . . 


weight . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Best Weight . . . . . . . . . . . . , 

When ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Any recent chango 
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in weight ?? . . . 


. . . . 


12 Genito Urinary System : Any cvidence of Hydrocele, 

Varicocele , cte . 


Deraturo 
DY1 DLVI 


.. . 

. 


. 


. . 


. 


. . 


. 


. 


. . 


. 


. 


. . 


. 


. 


. . 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


. . . . . . . . . 


. 


. . 


Girth of Chost : - - 


( 1) After 


full 


jospiration 


(2 ) After full expiration 
2 . Skin . Any obvious disease 


Urine Analysis : 

( 1 ) Physical appearance . . 
( b ) Spl. Or. 
(c ) Albumen 
id ) Sugar . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 
(e ) Casts . . . . . . . . . . 


asts 


( f ) Celly 


. . . . . . . . . . . . . 


13. Report of X -ruy examination of Chest. 


3 . Eyes : 

( 1) Any discase 
(2 ) Night blindness 
13 ) Defect in colour vision 
(4) Field of vision 
(5) Visual Acuity 
(6 ) Fundus Examination 


14 . Is there anything in the bealth of the 

candidato likely to render him Lipfit for 
the efficient discharge of his duties in 
the service or which he is a candidate ? 


- 


r - 


NOTE ; In case of a female candidate , if it is found that 

she is pregnant of 12 weeks standing or over sho 
should be declared temporarily unfit, vide regula 
tion 9 . 


r - 


- 


Acuity 
of vision 


Naked with 
eye glasses 


Strength of glasses 
Sph . Cyl. Axis 


- - - - 


Distant vision 


R . E . 
L . E . 


15 . For which services has the candidate 

beco examined and found in all respecte 
qualified for the ciicient and continuous 
discharge of his duties and for which 
of them is be considered uplit . 


Near vision 


R . E . 
L . E . 


Date . . . 


Place . . . . . . . . 


Hypermetropia 

(Manifest) 


R . B . 
L . E . 


President . . . . . . . 


-LR 


Member 


4 . Ears : 

Inspection . . .. . .. .Hearing .. . .. . 
Right Ear . . . . . . . . 

In . . . . . . Loft Ear . . . . . . . . . . . . . . 
5. Glands . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . Thyroid www . . .. 
6. Condition of teeth .. 


APPENDIX II 


7 . Respiratory System : Does Physical examination reveal 

any thing abnormal in tho respira 
tory organs. 


Conditions of Apprenticeship for Special Class 
Apprentices Selected through the Examination 


The terms and conditions of Apprenticeship will be as 
set out in the form of agreement prescribed in the Indian 
Railway Establishment Mannual, bricf particulars of which 
are given below : 


If yes , explain fully. .. 


8 . Circulatory System : 
(a ) Heart ; any organic lesions 
Rate : 

Standing. . . . . . . . . . 
After hopping 25 times . . . . . . . . . . . . . . . 


1. A candidate ollered appointment 29 a Special C1469 
Railway Apprentice shall execute an agreeinent in the pre 
( iibed form biodiag himself and one surety jointly and 
severally , to refund, in the event of his failing to complete 
training as a Special Class Railway Apprentice or to accept 
the service as an officer ou probation in the Indian Railway 
Service of Mechanical Engineers , if offered to him to the 
satisfaction of the Government, any moneys paid to him ang 
any other moneyg exponded by Government on him , the 
Government being the exclusive judge of the quantum of such 
cxpense . 


utes 


a 


2 minutes after hopping . . . . . . . .. .. . . . 
Blood pressure : 
Dlogtolic : . . . . . . . . . . . . . . . . 

Systolic . . . . . . 


1 


. 


. 


! 


9. Abdomen Girth . . . . . . 


Tenderness . . . . 

Hernia . . . . . . 


. . . . . . . . 


( 1 ) Palpable : Liver 
Spleen . . . . . . . . . . . . 

Kedneyy . . . . . . 
Timoun . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( b ) Itemurrhoids . . . . . , 

Fistula . . . . . . 
Nervous System : Indications of nervous or menial 
disabilities 


Tho apprentices will be liable to undergo practical and 
theoretical training for 4 years in the first instance under 
an indenture binding them , to serve on the Indian Railways 
On the completion of their training. if their services aro 
required . The continuance of apprenticeship from year to 
vear will depend on satisfactory reports being received from 
the authorities under whom the apprentices may be working. 
If at any time during his apprenticeship , any apprentice does 
not satisfy the superior authorities that he is making gocd 
progress , he will be liable to be discharged from the appren 
ticeship . 


11. loco Motor System : Any Abpormality . . . . . . . 


NOTE : — The Government of India may at their discretion 
alter os motify the periode and cour9c9 of training . 
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. 


. . 


NOTE : - ( 1 ) The retention in service of probationers and 
the grant of annual increments are subject to satisfactory 
reports on their work being received at the end of each year 


2 . The practical and theoretical training referred to above 
will be given in a railway workshop for four years of their 
apprenticeship . Special Class Apprentices must pass within 
this period either Parts 1 and 2 of the council of Engineer 
ing Institutions Examination (London ) or Section A and B 
of the Associate Membership of Institution of Engineers 
( India ) Exapination . The apprentices will be granted a 
stipend of Rs . 350 per mensem during the Ist and 2nd years . 
and Rs. 400 per mensem during the 3rd and 4th years. 
During the apprenticeship , the candidates will be required to 
undergo both theoreical and practical training . There will 
be in all six Semester Examinations passing each of which is 
compulsory . If unsuccessful at any of these examinations 
they will depending on their performance, be asked to sit for 
and pass in supplementary examination or reverted to the 
next lower batch or removed from apprenticeship . 


( ii ) The services of a probationers may be terminated on 
· three months notice on either side. 


NOTE :- - Except as provided for in paragraph 4 below or in 
cases of discharge or dismissal due to insubordination , intem 
perance or other misconduct or breach of agreement, a week s 
notice of discharge from apprenticeship will be given . 


2 . During the 1st and 2nd years of probation they will be 
sent to one or more of the Indian Railways . for undergoing 
training in accordance with the Syllabus prescribed for the 
purpose as modified from time to time. The probationers 
may also be required to attend after working hours, a tech 
mical college or special lectures on Engineering subjects . They 
will be given an oral test at the cnd of cach phase of training 
during these two years of training and at the end of the 2nd 
year, they will be given a written test to be conducted jointly 
by the Chief Mechanical Engineer and the Chief Operating 
Superintendent of the Railway to which they are posted , on 
the training received by the probationers during this period . 
The qualifying marks at this test will be 50 per cent . 


3 . Before the completion of 4th year of training referred 
to in paragraph 2 above , the apprentices will be listed in 
order of merit on the results of the examination held and 
the reports on the apprentices received during the period of 
apprenticeship . Successful apprentices will be appointed on 
probation for 3 years in the Indian Railway Service of 
Mechanical Engineers . 


NOTE : - An apprentice will be considered to have obtained 
the qualifying standard if he obtains a minimum of 50 per 
cent marks in the aggregate in all the examinations held dur 
ing the six Semester Examination of his training including 
the marks of the reports of the Principal, Indian Railways 
Institute of Mechanical and Electrical Engineers, Jamalpur 
and of the Deputy Chief Mechanical Engineer , provided that 
in each of the six Semester Examinations he has obtained a 
minimum of 45 per cent marks in the aggregate and a 
minimum of 40 per cent marks in any one subject. 


4 . Unsuccessful apprentices will be discharged from their 
apprenticeship , one month s notice of discharge being given 
along with the intimation that the apprentice has been un 
successful. 


3 . During the probationary period they will have to attend 
a prescribed course of training in the Railway Staff College, 
Baroda and to qualify in the test held in the College. The 
test in the College is compulsory and a second chance, in the 
event of failure , will not be given except in exceptional 
circumstances and provided the record of the officers is such 
as to justify such relaxation being made . Failure to pass the 
test may involve the termination of service , and in any case 
the officers will not be confirmed till they pass the test their 
period of training and / or probation being extended as neces . 
sary . Before the end of the second year of probation , they 
will be required to undergo a departmental examination which 
will include Accounting, and Estimating , General and Subsi 
diary Rules , Factory Act, Workmen s Compensation Act , 
ability to handle labour and general application to work or 
works on which each officer is engaged while on probation . 
They will be required to pass the departmental examination 
within the second year of the probationary period , Failur to 
pass the examination may result in termination of service and 
will, in any case , involve stopage of increments. In case 
where the probationary period has to be extended for failing 
to pass any or all the departmental examination within the 
stipulated period on their passing the departmental examina 
tion and being confirmed after the expiry of extended period 
of probation the drawal of the first and subsequent incre : 
ments will be regulated by the Rules and Orders in force 
from time to time. It must be noted that a second chance 
to pass any examination will as a rule not be given except 
under exceptional circumstances and only provided the other 
· record of the candidate during the period of his training is 

such as to Justify such relaxation being made. 


5 . After successful completion of 4 years apprenticeship , 
the apprentices will be appointed as probationers in the Indian 
Railway Service of Mechanical Engineers subject to the 
proviso below para 1 in Appendix IV . Particulars as to pay 
and general conditions of service for officers of Indian Rail. 
way Service of Mechanical Engineers have been given in 
Appendix IV . 


APPENDIX IV 


Particulars Regarding the Indian Railway Service of 

1 . Mechanical Engineers. 


: 1 . The period of probation will be three years. The 
appointment and pay as probationers will commence from 
( a ) the date of completion of 4 years of the apprenticeship 
or (b ) the actual date of completion of training whichever is 
later , 


NOTE .--- The period of training and the period of proba 
tion against a working post may be modified at the discretion 
of Government. If the period of training is extended in any 
case due to the training not having been completed satisfac 
torily , the total period of probation will be correspondingly , 
extended 


Provided however that those Special Class Apprentices who 
could not pass Parts I & II of AMIME (London ) / Parts A 
& B of AMIE (India ) Examination within 4 years of their 
apprenticeship will be deemed to have been appointed as 
probationers only from the date when they pass in full either 
of these examinations . 


4 . Probationers should have already passed or should pass 
during the period of probation , an examination in Hindi in 
the Devanagari script of an approved standard . This exami 
nation may be the “ PRAVEEN " Hindi Examination which 
is conducted by the Directorate of Education , Delhi, or one 
of the equivalent Examination recognised by the Central 
Goverament 
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India . Officers wul be liable to serye in the Stores Depan 
ment of Indian Railwayu il and when called upon to do my. 


No probationary officer can be confirmed or his pay in the 
time scale raised to Rs. 780 . 000 per month unless he fulfils 
this requirement; and failure to do so will involvo liability 
to termination of service . No cxouption can be granted , 


10 . The following Aro the ralos or pay at proscat adus 
Biblo to officer appointed to ladian Railway Servico of 
Mechanical Engineer 


5. Any person appointed to the Indian Railway Service or 
Mechanical Engincers shall, if so required, be liable to serve 
In Any Defence Service or post connected with the Dofence 
of India for a period of not less than tour years including 
the period spent on training, if any ; 


Junior walo R : 700 _ 40900B 40 — 1, 100 - 50 

1, 300 / 
Senior scale : Ro. 1,100 ( 6th year or under ) - 50 – 1,600 
Junior Administrative Grado : (Rs. 1, 301) - 60 - 1 ,800 


Provided that such a porton 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid aftor the 

expiry of ten years from the date of appointment 
as probationers ; 


Junior Administrative Grade : 


Mam a 


Senior Admjnistrative Grade : (I) 2 ,250 — 125 / 2 — 2 , 500 , 

( 11 ) Rs. 2 , 300 - 125 / 2 - 2 .750 / 


(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforo 

said after attaining the age of forty yeary . 


6 . Officers of the Indian Railway Service of Mechanical 
Engineers : 

(a ) will be eligible to pensionary benefits, and 
( b ) shall subscribe to the Stato Railway Non -Contribu 

tory Provident Fund under the Rules of that fund ; 


NOTE 1. - - Probationary officers wül start on the minimum 
of the Junior scale and will count their service for increment 
from the date of joining. They will , however, be required 
to pass any departmental examination or examinations that 
may be prescribed before their pay can be raised from 
Rs. 740 .00 p . m . to Rs . 780 .00 p .m . lo the time scalo . 


as applicablo to Railway Sorvants appointed on tho data thov 
join servico. 


7 . Pay will commence from tho date of joining servico 
as a probationer. Service for increments will also count 
from the same date subject to paragraph above. Parti 
cular as to pay aro contained in paragraph 10 of this 
Appendix . 


NOTE 2 . - - Increment from Rs. 740 .00 to Ro , 780 , 00 will 
bo stopped if they fail to pass depertmental examinations 
within the first two years of the trainjag and probationary 
period . In cases where the training perfod has to be ex 
tended for failure to pass all the departmental examnations 
within the stipulated period , on their passing the departmental 
examinations after expiry of the extended period of trainint 
their pay from the date following that on which the last 
oxamination ends , will be fred at the stage , in the time 
scale , which they would have otherwise attained but no 
arrears of pay would be allowed to them . In such caso 
the date of future increments will not be affected . 


8 . Oficers recruited under these regulations shall be cligl 
ble for leave in accordance with the rules for the time being 
In force applicable to officers of Indian Railway. . 


11 , Tho lacrements will be given for approved sorvice only 
and in accordance with the rules of the Department. 


9 . Officers will ordinarily be employed throughout their 
service on the Railway to which they may be posted on 
Krst appointment and will have no claim as a matter of right 
lo transfer to some other Railway but the Government of 
India reserve the right to transfer such officers in the exigen 
cler of servico , to any other Railway or Project in or out of 


12 . Promotion to tho Administrativo rades are dependent 
on the occurence of vacancies in the sanctioned establish 
mont and are made wholly by selection , moro seniorltv dopo 
Dot confor any claim for such promotion 
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